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EXPOSICION DE MOTIVOS

La generacion de conocimiento en todos los ambitos, su difusion y su aplicacion para
la obtencion de un beneficio social o econdmico, son actividades esenciales para el
progreso de la sociedad espafiola y su desarrollo ha sido clave para la convergencia
econdmica y social de Espafia en el entorno internacional.

Este desarrollo —propiciado en gran medida por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Técnica— ha
permitido a la comunidad investigadora espafiola, en sélo tres décadas, ascender
veinte posiciones en la clasificacion global hasta convertir a Espafa en la novena
potencia en materia de produccién cientifica. La ciencia espafola aborda
actualmente el reto de su consolidacion e internacionalizacién definitiva, partiendo de
una posicion que dificilmente podia preverse en el ‘afio 1986 y que, siendo
consecuencia de las politicas publicas desarrolladas desde la Administracion
General del Estado y las Comunidades Autonomas, es sobre todo un éxito de la
propia comunidad investigadora que ha mostrado durante estos afios un elevado
grado de compromiso y capacidad de trabajo.

Por otra parte, el sector productivo espafiol que, a principios de los afios ochenta,
aun reflejaba un importante déficit en materia de desarrollo tecnolégico esta
desarrollando muy recientemente una cultura de innovacion que es esencial para su
competitividad. Con esta dinamica, el sector productivo espafiol vence una inercia
histérica que se consolid6 tras décadas de proteccionismo comercial, y, mas tarde,
por la persistencia de un patrén de crecimiento econémico desequilibrado, basado
en un tejido productivo poco diversificado y poco intensivo en tecnologia. En la
actualidad, la economia espafiola avanza hacia un modelo productivo mas
sostenible y mas basado en el conocimiento, en el que la innovacion esta llamada a
incorporarse definitivamente como una actividad sistematica de todas las empresas,
con independencia de su sector y tamafio, y en el que los sectores de media y alta
tecnologia estan llamados a tener un mayor protagonismo.

En definitiva, la ciencia espafiola —que ha multiplicado su produccion por nueve en
el mismo periodo en el que la ciencia mundial sélo se ha duplicado— ocupa hoy una
posicion acorde con el peso de la economia espafiola en la escena global. Por su
parte el tejido productivo en su conjunto es plenamente consciente de la necesidad
de innovar y ha alcanzado, en algunos sectores, un nivel de desarrollo tecnoldgico
equiparable al de los paises mas avanzados. Ambas condiciones, asi como la
emergencia de una cultura de cooperacion entre el sistema publico de ciencia y
tecnologia y el tejido productivo, de la que Espafia carecia hace unos afios, permiten
a nuestro pais estar en las mejores condiciones para dar un salto cualitativo hacia
una sociedad y una economia del conocimiento.

La Ley 13/1986, establecié la organizacion basica del Estado en materia de Ciencia
y Tecnologia, definiendo un instrumento principal de planificacion estratégica: el Plan
Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. ElI Plan Nacional
constituye la base de la financiacion de la comunidad cientifica y técnica de nuestro
pais por parte de la Administracion General del Estado y ha permitido consolidar la
aplicacion de criterios de calidad y competencia, indispensables para el desarrollo
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de la actividad investigadora de excelencia y la asignacién eficiente de recursos. A
estos efectos, ha resultado esencial el papel desempefiado por la Agencia Nacional
de Evaluacién y Prospectiva, creada también al amparo de la citada Ley.

De forma mas reciente, las Comunidades Autbnomas han venido desarrollando sus
propios instrumentos de organizacién y planificacién de la ciencia y la tecnologia, asi
como de apoyo a la innovacién, de acuerdo con sus competencias. Todo ello, junto a
una creciente asignacion de recursos publicos a estas politicas —especialmente
significativa en los ultimos afilos— ha configurado un Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia, robusto y complejo, con capacidades y con retos muy distintos a los de
1986; un sistema que demanda un nuevo marco legal que de respuesta a las nuevas
necesidades de sus agentes y optimice el ejercicio de sus actividades.

Particularmente, hay cuatro situaciones que distinguen el actual contexto del sistema
Espafiol de ciencia y tecnologia del que existia en el momento de aprobacion de la
vigente ley.

En primer lugar, el desarrollo de las competencias en materia de investigacion
cientifica y técnica e innovacion tecnolégica de las Comunidades Auténomas a
través de sus Estatutos de Autonomia y de la aprobacion de sus marcos normativos.
Este desarrollo ha dado lugar a verdaderos Sistemas Autondémicos de [+D con
entidad propia, que coexisten con el Sistema promovido desde la Administracion
General del Estado. Este “sistema de Sistemas” demanda, en aras de una mayor
eficiencia y busqueda de sinergias, el establecimiento de nuevos mecanismos de
gobernanza basados en la cooperacion, desde el respeto a las respectivas
competencias.

En segundo lugar, Espafia se encuentra plenamente integrada en la Unién Europea.
El nuevo marco legal debe por tanto establecer mecanismos eficientes de
coordinacion y de colaboracién entre las Administraciones Publicas, y facilitar el
protagonismo de Espafia en la construccion del Espacio Europeo de Investigacion.

Pero ademas y en tercer lugar, el tamafio alcanzado por nuestro sistema de 1+D,
tanto en lo que hace referencia a la cuantia de los recursos publicos disponibles,
gue se ha multiplicado en los dltimos afios, como a la naturaleza de los instrumentos
de financiacién -sustancialmente mas diversos y mas sofisticados que en 1986-,
exige una transformacion profunda del modelo de gestién en lo que concierne a las
competencias de la Administracion General del Estado. Se trata de avanzar hacia un
nuevo esquema -La Agencia Estatal de Investigacion- mas eficiente y flexible, pero
igualmente transparente, que garantice un marco estable de financiacién, y que
permita la incorporacion de las mejores practicas internacionales en materia de
fomento y evaluacién de la investigacion cientifica que la comunidad cientifica
espafiola reclama y acorde a las necesidades del pais.

En cuarto y ultimo lugar, la comunidad cientifica espafiola es hoy seis veces mayor
gue en 1986, y ha de dotarse de una carrera cientifica predecible, basada en méritos
y socialmente reconocida, de la que actualmente carece. Por otra parte, los
cientificos y cientificas espafioles estan plenamente integrados en una comunidad
internacional que se rige por criterios de maxima movilidad y apertura y estos
criterios han de ser incorporados en el propio Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia. En definitiva, el actual marco vigente no es el adecuado para que
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Espafa pueda formar, retener y atraer talento cientifico, siendo ésta es una de las
claves para que la Ciencia espafiola mejore su competividad y pueda participar en
igualdad de condiciones en la respuesta global a los grandes desafios cientificos y
tecnologicos. Una respuesta que se canaliza principalmente mediante proyectos e
infraestructuras con dimension internacional.

Estas cuatro realidades: desarrollo autonémico, creciente dimension europea, salto
cuantitativo y cualitativo en los recursos publicos y consolidacion de una comunidad
cientifica, profesionalizada, competitiva y abierta al mundo, exigen medidas
transformadoras como las contempladas especificamente en la presente Ley.

De igual manera, el texto contempla reformas orientadas a corregir algunas
debilidades del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, que el'vigente marco legal
no ha logrado solventar y, en particular, aborda la baja contribucion del sector
privado a la financiacion y ejecucion de actividades de 1+D y de innovacion desde
dos perspectivas: la del mecenazgo y la de la inversion.

La Ley incentiva fiscalmente el mecenazgo en materia de investigacion y desarrollo
con el objetivo de promover esta actividad insuficientemente desarrollada en Espafia
y que constituye un aporte fundamental en la financiacion de la ciencia en otros
paises lideres.

En lo que se refiere a la inversion privada en actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion con objetivos de mercado, es preciso constatar que Espafia se
encuentra muy por debajo de su potencial, una situacion que impacta negativamente
en indicadores esenciales para la competitividad de la economia espafiola como el
volumen de produccién de propiedad industrial originada en nuestro pais, o el de
exportacion de productos de alta tecnologia.

El esfuerzo realizado por Espafa en las dos ultimas décadas por situar su ciencia a
nivel internacional debe complementarse ahora con un mayor énfasis en la
transferencia de los resultados de investigacion hacia el tejido productivo. Pero
siendo necesario, este impulso a la llamada “valorizacion del conocimiento” no es
suficiente para lograr el objetivo de una economia mas innovadora. Se precisa un
enfoque mas amplio. En este sentido, el presente texto recoge también otras
medidas, como las relativas a una mayor movilidad de los investigadores entre
sector publico de 1+D y empresas, o el apoyo a la creacion y consolidacion de
empresas de base tecnoldgica a través de la figura del Estatuto de Joven Empresa
Innovadora. Asimismo la Ley reconoce otros ambitos de actuacién dirigidos a crear
un entorno favorable a la innovacibn —mejoras en el entorno financiero, impulso a la
compra publica innovadora, difusion territorial de la innovacion o internacionalizacion
de las actividades innovadoras— y establece un nuevo instrumento para su
planificacién e impulso: la Estrategia Espafiola de Innovacion.

Este aproximacion reconoce la diferencia sustancial entre la intervencion publica que
requiere el fomento de la investigacion, incluida la investigacion cientifica y técnica
que realizan las empresas, a través del Plan Estatal, y la creacion de un entorno
favorable a la innovacion —un reto mucho mas transversal—a través de la Estrategia
Espafiola.
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Finalmente, el presente texto, incorpora un conjunto de medidas de caracter
novedoso que situaran a la legislacién espafiola en materia de ciencia y tecnologia e
innovacion en la vanguardia internacional. Entre estas medidas para una “Ciencia
del siglo XXI” destacan el enfoque de género, el reconocimiento de derechos a los
jovenes investigadores, el compromiso con la difusion universal del conocimiento, la
incorporacion de la dimension ética o el concepto de cooperaciéon cientifica y
tecnoldgica al desarrollo.

En cuanto a la dimension de género, esta Ley incorpora por una parte medidas
orientadas a garantizar que el sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion,
avance hacia una situacion de igualdad efectiva de género y, por otra, fomenta la
incorporacion del género como una categoria analitica transversal en la
investigacion, asi como el uso del conocimiento cientifico y de-la innovaciéon como
un instrumento mas eficaz en la lucha contra las desigualdades de género que se
producen en el seno de la sociedad.

La Ley es también pionera en el ambito internacional en cuanto al reconocimiento de
la situacion laboral del personal investigador en formacién predoctoral a todos los
efectos.

Respecto a la difusiobn universal del conocimiento, la Ley establece un claro
posicionamiento a favor de las politicas de acceso abierto a la informacion cientifica,
en linea con una creciente demanda de la comunidad cientifica internacional que,
por el momento, apenas ha sido recogida en otros marcos normativos.

Los aspectos éticos relativos ala Investigacion y el Desarrollo también son tratados
especificamente en la Ley, mediante la creacién de un comité que funcionara
siguiendo las recomendaciones y directrices internacionales en este ambito.

En relacion con la consideracion de la ciencia como instrumento de lucha contra la
pobreza y la exclusion social, mediante el fomento de la “cooperacion cientifica y
tecnoldgica al desarrollo” la Ley es también pionera a nivel internacional y recoge la
iniciativa que el marco de la Union Europea (UE) ha impulsado Espafia en su
presidencia de turno de la UE durante el primer semestre de 2010.

Por ultimo la Ley profundiza en la vertebracion de las relaciones y el didlogo entre
Ciencia, Tecnologia, Innovaciébn y Sociedad. Particularmente, reconoce las
actividades de divulgacion y de cultura cientifica y de innovacion como
consustanciales a la carrera investigadora. Se trata de mejorar la comprension y la
percepcion social sobre cuestiones cientificas y tecnoldgicas, y la sensibilidad hacia
la innovacién, asi como promover una mayor participacion ciudadana en este
ambito: La sociedad del conocimiento ha de estar integrada por ciudadanos y
ciudadanas mas informados e involucrados en la ciencia y el cambio tecnolégico,
gue son también ciudadanos y ciudadanas mas libres y mas responsables en la
toma de decisiones sobre su futuro.

La Ley desarrolla el titulo competencial contenido en el articulo 149.1.152 de la
Constitucion Espariola e incorpora normas relativas a otros ambitos de competencias
de las Administracion General del Estado. Se considera el concepto de investigacion

9



Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Borrador 1 V. 22_02_2010

cientifica y técnica como equivalente al de investigacién y desarrollo, entendido
como la actividad que comprende el trabajo creativo llevado a cabo de forma
sistemética para incrementar el volumen de conocimientos, incluido el conocimiento
del hombre, la cultura y la sociedad, el uso de estos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones, su transferencia y su divulgacion.

La Ley tiene en cuenta la pluralidad de agentes que conforman hoy dia el sistema.
Junto a las Universidades, Organismos Publicos de Investigacion, Hospitales y
Empresas, responsables de la mayor parte de la actividad, en la actualidad tienen un
papel muy destacado otros agentes como los Centros de Investigacion adscritos a
las Comunidades Autbnomas, a la Administracion General del Estado 0 a ambas, los
Centros Tecnoldgicos, los Parques Cientificos y Tecnoldgicos y. las Instalaciones
Cientifico-Técnicas Singulares, entre otros. Para este extenso conjunto de agentes la
Ley establece disposiciones de caracter general, y garantiza en todo caso el
principio de neutralidad por el cual ningin agente debe resultar privilegiado debido a
su adscripcion o naturaleza juridica.

Destacan entre los agentes las Universidades y los Organismos Publicos de
Investigacion. A todos ellos les es aplicable la gran mayoria de las normas
contenidas en esta Ley. En el ambito particular de la investigacion biomédica, se
reconoce el papel clave que juegan los Hospitales. Asimismo, se destaca el
protagonismo de las empresas en el ambito del desarrollo tecnolégico y la
innovacion. Tanto éstos agentes como aquellos de creaciébn mas reciente se ven
ampliamente afectados por la presente regulacion.

La Ley se compone de cuatro titulos, precedidos de uno preliminar, y de un conjunto
de disposiciones adicionales y transitorias, una disposicion derogatoria y varias
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece que el objeto de la Ley es la consolidacion de un
marco para el fomento y la coordinacion general de la investigacion cientifica y
técnica y sus instrumentos de coordinacién general con un fin concreto: contribuir al
desarrollo econdémico sostenible y al bienestar social mediante la generacion vy
difusién del conocimiento y la innovacion.

A continuacion se recoge un amplio catalogo de objetivos especificos que se
persiguen con la creacion del nuevo marco legal, que abarcan todos los aspectos
importantes relacionados con el impulso de la investigacion y el desarrollo. Entre
ellos se incluye desde el fomento de la investigacion cientifica y técnica en todos los
ambitos del conocimiento, en linea con el articulo 44.2 de la Constitucion Espafiola,
hasta la promocion de la cultura cientifica y tecnolégica a través de la educacion, la
formacion y la divulgacion, y un expreso mandato de inclusion de la perspectiva de
género como un valor transversal en la investigacion cientifica y técnica y en la
innovacion.

El Titulo Preliminar define, acto seguido, el Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia, con caréacter inclusivo. El Sistema, que se rige por unos principios
inspiradores entre los que se cuentan los de eficacia, cooperacion y calidad, esta
integrado por el Sistema de la Administracion General del Estado y por los de las
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Comunidades Autonomas y esta orientado a la promocion, el desarrollo y el apoyo
de la investigacion cientifica y técnica; se caracteriza a los agentes que forman parte
del mismo desde un punto de vista funcional como agentes de coordinacion, de
ejecucion y de financiacion.

Por dltimo, el Titulo Preliminar contiene una significativa referencia a la evaluacion
cientifica y técnica como mecanismo que ha de garantizar la transparencia y la
objetividad en la asignacion de los recursos publicos en materia de investigacion
cientifica y técnica.

A

El Titulo | desarrolla las competencias del Estado en materia de coordinacion
general de la investigacion cientifica y técnica y regula la gobernanza del sistema.

En relacion con la coordinacion general se crea un instrumento, la Estrategia
Espafiola de Ciencia y Tecnologia, tres érganos, el Consejo de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Comité
Espafiol de Etica de la Investigacién, y un sistema de informacion y seguimiento, el
Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia se concibe como el marco de
referencia plurianual para alcanzar un conjunto de objetivos generales compartidos
por la totalidad de las Administraciones Publicas con competencias en materia de
fomento de la investigacién cientifica y técnica. Con ello se dispone de un
instrumento que sirva de referencia para la elaboracibn de los planes de
investigacion cientifica y técnica de las distintas Administraciones, y para su
articulacion con las politicas de investigacion de la Unién Europea.

El Consejo de Politica Cientifica y Tecnolégica es el 6rgano encargado de la
coordinacion general del sistema y esta formado por representantes del maximo
nivel de la Administracion General del Estado y de las Comunidades Autonomas. Su
funcién principal es la de informar la propuesta de Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y establecer los mecanismos de evaluacién de su desarrollo, e informar
el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y los planes de las Comunidades
Auténomas. Ademas, es el 6rgano encargado de promover acciones conjuntas entre
Comunidades Auténomas o entre éstas y la Administracién General del Estado para
el desarrollo de programas y proyectos de investigacion y de impulsar actuaciones
en materia de transferencia del conocimiento, tecnologia e innovacién . Este Consejo
es asimismo el encargado de aprobar los criterios generales por los que se regiré la
actividad del Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi
como velar por su buen funcionamiento. Finalmente, propondra los principios
generales de la programacion y de la distribucion territorial de las ayudas no
competitivas en investigacion cientifica y técnica provenientes de la Unién Europea.
El Consejo estara asesorado por el Consejo Asesor de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, en el que estardn representados los agentes sociales y las
organizaciones sociales cuya actividad esté vinculada a la investigacion cientifica y
técnica y la innovacion.

Se crea el Comité Espafiol de Etica de la Investigacion, cuya funcion principal es la
de emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas con
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las implicaciones éticas de la investigacion cientifica y técnica. Se trata de un érgano
colegiado e independiente, de caracter consultivo, adscrito al Consejo de Politica
Cientifica y Tecnologica. Dentro del mismo pueden establecerse comités
especializados para tratar asuntos que por su volumen o interés requieran una
consideracion sectorial.

El Titulo | termina con la creacion del Sistema de Informacién sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con el objetivo de disponer de informacion global del
conjunto de agentes del sistema para la elaboracién y seguimiento de la Estrategia
espafiola de Ciencia y Tecnologia, de la Estrategia Estatal de Innovacién y de los
planes de desarrollo.

Vv

El Titulo Il se centra en los recursos humanos dedicados a la investigacion, en
Organismos Publicos de Investigacion y en Universidades Publicas. Contiene tres
capitulos, el primero se ocupa del personal investigador al servicio de Universidades
Publicas y de Organismos Publicos de Investigacion en su conjunto, el Capitulo Il
regula las especialidades aplicables al personal adscrito a los Organismos Publicos
de Investigacion de la Administracion General del Estado, y el Capitulo Ill, se centra
en el personal de los cuerpos docentes universitarios adscritos a Universidades
publicas.

El Capitulo | se divide en dos Secciones, la primera regula las disposiciones
generales aplicables a todo el personal de su ambito de actuacién y la segunda se
refiere, especificamente, al personal investigador que desarrolla su labor vinculado
con una relacién de caracter laboral.

La Seccion 12 se abre con una definicion de la actividad investigadora y con el
reconocimiento de que el personal investigador podra ser funcionario, de carrera o
interino y personal laboral, fijo o temporal. A continuacion se define un catalogo de
derechos y un catalogo de deberes especificos de este personal, sin perjuicio de
aguellos que les son de aplicacion en virtud de la relacion, funcionarial o laboral, que
les una con su institucién y en funcion de la normativa vigente, y se establecen los
criterios de seleccion del personal que garanticen un desarrollo profesional sobre la
base del respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La movilidad juega un papel fundamental en el desarrollo profesional del investigador
y, por consiguiente, en el progreso cientifico. Su organizacion y planificacion, tanto a
escala nacional como internacional, constituye un elemento fundamental en materia
de politica cientifica, como lo demuestran las distintas acciones emprendidas por las
instituciones espafolas responsables y por los programas de cooperacion
internacional y movilidad de cientificos contemplados en los sucesivos Programas
Marco de la Unién Europea. Esta Ley establece el reconocimiento de la movilidad en
los procesos de evaluacion.

La Ley establece, en primer lugar, la posibilidad de que los investigadores sean
adscritos temporalmente a otros agentes publicos de ejecucién; en segundo lugar, se
regulan nuevas situaciones de excedencia, por un plazo maximo de cinco afios, para
aguellos investigadores que se incorporen a otros agentes de naturaleza publica o
privada; en tercer lugar, el personal investigador podra ser autorizado por el centro en
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que preste sus servicios a realizar estancias formativas en centros de reconocido
prestigio, tanto nacionales como extranjeros, para la ampliacion de la formacion y los
conocimientos en materias relacionadas con la actividad cientifica o técnica que
viniera realizando en el organismo de procedencia; ademas, se podra autorizar al
personal investigador para prestar servicios a tiempo parcial en sociedades
mercantiles creadas o participadas por los organismos en los que el personal
investigador prestas sus servicios. Por ultimo, se posibilita que los Departamentos
Ministeriales con competencias en materia de investigacion y los agentes publicos de
financiacion adscritos a la Administracion General del Estado, puedan adscribir
personal para que colabore en determinados programas de investigacion.

La Seccién 22 que regula lo relativo al personal investigador de caracter laboral,
establece, en primer lugar, cuales son las modalidades contractuales especificas del
Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, a las que pueden -acogerse los
Organismos Publicos de Investigacion y las Universidades Publicas siempre que,
estas Ultimas, sean beneficiarias de ayudas o subvenciones publicas que, entre otros
aspectos, permitan financiar la contratacion de personal investigador.

Se establecen cuatro modalidades contractuales que se rigen, en primer lugar por lo
dispuesto en la Ley y en su defecto por.lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los investigadores que, dentro de los estudios de doctorado, realicen tareas de
investigacion en un proyecto especifico y novedoso podran ser contratados mediante
un contrato predoctoral, cuya duracién maxima no podra exceder de cuatro afios, o
de seis en el caso de personal investigador en el que concurra una discapacidad.

La segunda figura contractual propuesta es el contrato de acceso al Sistema Espafiol
de Ciencia y Tecnologia, que podra suscribirse con quienes se encuentren en
posesion del titulo de doctor. Este contrato, de duracion indefinida, tendra por objeto
realizar tareas de investigacion. Esta modalidad implica un considerable avance en la
supresion de la temporalidad de los investigadores, pues desde el momento que se
accede al sistema se garantiza una situacion de estabilidad.

La actividad del investigador contratado bajo esta modalidad sera sometida a dos
evaluaciones externas al empleador: la primera a la finalizacion del tercer afio de
contrato, y la segunda antes de la finalizacién del quinto afio; de no ser superada,
esta ultima podr4 ser considerada causa de extincion del contrato por causas
objetivas. La - superacion satisfactoria de cualquiera de estas evaluaciones
determinara la posibilidad de acceso a la condicién de funcionario a través de los
cauces que se disponen al efecto.

En tercer lugar se crea el denominado contrato de investigador distinguido, al que se
podrdn acoger los agentes que quieran contratar investigadores de reconocido
prestigio, para dirigir equipos humanos, instalaciones y proyectos cientificos y
tecnoldgicos singulares de gran relevancia.

En cuarto lugar, se regulan los contratos para la realizacion de proyectos especificos

de investigacion cientifica y técnica o de transferencia del conocimiento .Su objeto
sera la realizacion de tareas que no tengan caracter estructural en el organismo o
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universidad de que se trate y su régimen juridico es similar al del contrato de obra o
servicio.

El articulo 2.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, permite el dictado de normas singulares de adecuacion del régimen
establecido por el Estatuto a las peculiaridades del personal investigador; haciendo
uso de esta autorizacion, el Capitulo Il regula en su Seccion 12 el Régimen Especial
del personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracion General del Estado. Por su parte, la Seccion 22 del Capitulo 1l se
refiere a determinados aspectos relacionados con el personal técnico al servicio de
€s0s agentes.

La carrera profesional del personal investigador funcionario se estructura en torno a
un nuevo disefio de escalas cientificas, con un régimen de seleccion, retributivo y de
promocién homogéneo para facilitar su movilidad.

Ademas, se prevé el establecimiento de un sistema objetivo para evaluar el
desempeiio del personal funcionario a los efectos de carrera profesional horizontal,
formacién, provision de puestos de trabajo y percepcion de retribuciones
complementarias, mediante la evaluacion de las funciones ejercidas en Organismos
Publicos de Investigacion cada cinco afios, y la actividad desarrollada cada seis
afos.

Los procesos selectivos de acceso a las escalas cientificas, que se adecuaran a lo
establecido en la Oferta de Empleo Publico que se aprueba cada afio para la
Administracion General del Estado, podran prever un turno de promocion interna para
el acceso, bien desde otras escalas cientificas, bien desde el contrato de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, o bien, desde los cuerpos docentes
universitarios de Universidades publicas, y se prevé la posibilidad de establecer
procedimientos de promocion interna entre las escalas cientificas y las técnicas del
mismo Subgrupo de clasificacién, para facilitar el desarrollo de la carrera profesional.

Se regula la participacion de extranjeros en los procesos selectivos de acceso a las
escalas cientificas, si bien no podran acceder a empleos publicos que impliquen
ejercicio del poder publico o de las funciones de salvaguardia de los intereses del
Estado, y se posibilita la realizacién de las pruebas pertinentes en idioma inglés para
facilitar la participacion de estos candidatos.

Al personal técnico al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion adscritos
a la Administracion General del Estado, al que se refiere la Seccion 22, le sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y su normativa de
desarrollo, en lo que no se oponga a esta Ley. El personal técnico se agrupa en torno
a cinco escalas, y su carrera profesional sera regulada por las Leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 abril.

El Capitulo 1l establece algunas especialidades para el personal investigador

perteneciente a los cuerpos docentes universitarios al servicio de las Universidades
publicas, cuyos procesos selectivos al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
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podran prever también un turno de promocion interna para el acceso desde el
contrato de acceso al Sistema Espariol de Ciencia y Tecnologia.

Vi

El Titulo Il de la Ley regula el fomento y la cooperacibn como elementos para el
impulso de la investigacion cientifica y técnica, la transferencia de los resultados de la
actividad investigadora y la innovacion como elemento esencial para inducir el cambio
en el sistema productivo asi como la difusion de los resultados y la cultura cientifica.

El Capitulo I, con el objeto de impulsar la participacion activa de los agentes publicos
de ejecucion en el desarrollo de la investigacién y en la implantacion de la innovacion
para estimular la productividad y la competitividad en Espafa; establece una lista
abierta de medidas a adoptar por los agentes de financiacion, que giran en torno al
fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion; la valorizacion del
conocimiento; la transferencia del conocimiento; la difusion de los recursos y
resultados; y el apoyo a la investigacion.

En materia de cooperacion entre agentes publicos y privados del Sistema, se prevé la
posibilidad de llevar a cabo convenios de colaboracion que permitiran la realizacion
conjunta de proyectos y actuaciones de investigacion y de innovacién; actuaciones de
transferencia de resultados; creacion o financiacion de centros; formacion del
personal; acciones de divulgacion; y uso compartido de inmuebles, instalaciones y
medios materiales.

El Capitulo Il contiene el mandato, para las Administraciones Publicas, de fomentar la
valorizacion del conocimiento, con objeto de que los resultados de la investigacion
promovidos o generados por ella se transfieran a la sociedad.

En cuanto a los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacioén,
se determina que estaran sometidos a la normativa aplicable en materia de propiedad
industrial o intelectual. Respecto a los contratos de sociedad y acuerdos parasociales,
de colaboracion para la valorizacion y transferencia de resultados, de licencia, de uso
y aprovechamiento, de prestacion de servicios de investigacion y de asistencia
técnica, entre otros, estaran sujetos al derecho privado.

Una de las novedades de la Ley es la previsién que establece sobre publicacién en
acceso abierto, que dispone que todos los investigadores cuya actividad haya sido
financiada con los Presupuestos Generales del Estado estaran obligados a publicar
en acceso abierto una version electronica de los contenidos aceptados para
publicacién en publicaciones de investigacion. Para su desarrollo, se encomienda a
los agentes del Sistema el establecimiento de repositorios institucionales de acceso
abierto.

En materia de cultura cientifica y tecnolégica, la Ley impone a las Administraciones
Publicas el deber de fomentar la realizacion de actividades para mejorar el acceso de
la sociedad a la ciencia.

El Capitulo Ill de este Titulo Il incorpora dos articulos relativos al ambito

internacional: el primero trata sobre la internacionalizacion del Sistema Espafiol de
Ciencia y Tecnologia, que se define como un componente intrinseco de las acciones
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de fomento y coordinacion. Prevé la posibilidad de crear centros de investigacion en
el extranjero, ademas de promover acciones para aumentar la visibilidad internacional
y la capacidad de atraccidon de Espafia en el ambito de la investigacion y transferencia
del conocimiento; el segundo se refiere a la cooperacion cientifica y tecnoldgica al
desarrollo, en colaboracion y coordinacion con el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion, a través del fortalecimiento de las capacidades humanas e
institucionales, especialmente en proyectos con paises prioritarios para la
cooperacion espafiola. Las Administraciones Publicas deberan reconocer en los
procesos de evaluacidon las actividades de cooperacion cientifica y tecnoldgica al
desarrollo.

Vi

El Titulo IV contiene, en su Capitulo I, la regulacion relativa al fomento y coordinacion
de la investigacion cientifica y técnica en el ambito de la Administracion General del
Estado. Para coordinar las actividades en materia de investigacion cientifica y técnica
e innovacion de los distintos Departamentos Ministeriales se contempla la existencia
de un organo de maximo nivel, la Comision Delegada del Gobierno para Politica
Cientifica, Tecnologica y de Innovacion.

Para llevar a cabo el desarrollo a nivel de la Administracion General del Estado de la
programacion general en materia de investigacion cientifica y técnica se crea un
instrumento de planificacion en el medio plazo, el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica, cuyo fin es establecer los objetivos, las prioridades y la
programacion de las politicas a desarrollar en el marco de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia. Dicho Plan sera aprobado por el Gobierno a propuesta del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Paralelamente, los elementos e instrumentos que se ponen al servicio del cambio de
modelo productivo se planificaran en la Estrategia Estatal de Innovacion, articulada en
torno a cinco ejes prioritarios, cuyo objetivo es transformar la economia espafiola en
una economia basada en el conocimiento.

En el Capitulo Il se contempla la existencia de dos agentes de financiacion adscritos
a la Administracion General del Estado como instrumentos para el ejercicio de sus
politicas de fomento: uno de nueva creacion, la Agencia Estatal de Investigacion,
orientada prioritariamente al impulso de la investigacion cientifica y técnica, y otro, ya
existente, el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, orientado
prioritariamente al fomento de la innovacién y la implantacion de nuevas tecnologias y
al impulso del desarrollo experimental. Ambos instrumentos son fundamentales para
mejorar la implementacion de las politicas y para ejercer labores de coordinacion con
sus homélogos europeos, aspecto esencial en el desarrollo del Espacio Europeo de
Investigacion, y con los de terceros paises. Estos agentes de financiacion llevaran a
cabo su actividad de acuerdo con los principios de independencia, transparencia,
rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia en la gestion.

El Capitulo Il se dedica a los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracion General del Estado. Comienza con su enumeracion para a
continuacion establecer una serie de especialidades en relacion con la gestion
presupuestaria: se permite la generacion de crédito derivada de la celebracién de
contratos entre Organismos Publicos de Investigacion y entidades publicas o
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privadas, asi como de la participacién en el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica, en los respectivos Planes de las Comunidades Autonomas, y en los
Programas de investigacion y desarrollo de la Unién Europea.

Vil

La Ley contiene un conjunto de disposiciones adicionales que regulan aspectos tales
como la aplicabilidad de ciertos articulos del Titulo Il a otros agentes del sistema
como Universidades privadas, entidades sin animo de lucro y consorcios y
fundaciones publicos; la encomienda al Gobierno para que elabore, en el plazo de
dos afios, un nuevo Estatuto del Personal Investigador en Formacion; las
condiciones de otorgamiento de la condicion de Joven Empresa Innovadora o el
reconocimiento de la condicion de personal investigador a los efectos del Titulo 1l de
la Ley al personal del Sistema Nacional de Salud que realice actividad investigadora.

Varias disposiciones introducen los necesarios ajustes en cuanto a la supresion, la
creacion y el régimen retributivo en las Escalas de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado. Estas Escalas del personal
investigador y técnico se reorganizan para resolver los problemas creados por los
diferentes regimenes retributivos que en la actualidad se aplican a las mismas tareas.

Otra disposicion adicional autoriza la Gobierno para que en el plazo de un afo
apruebe una reorganizacion de los Organismos Publicos de Investigacion para
adecuarlos a los objetivos de la presente Ley.

Se confirma la aplicabilidad de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, al tratamiento y cesion de datos derivados de lo dispuesto en la
Ley. Los agentes publicos ‘de financiacion y de ejecucion deberan adoptar las
medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de
los datos de caracter personal y eviten su alteracion, tratamiento o acceso no
autorizados.

Se prevé la celebracion por la Administracion General del Estado de convenios de
colaboracién con las Comunidades Autbnomas y en su caso con las Universidades
para la justificacion de subvenciones, con el objeto de coordinar el régimen de control
de los agentes publicos de investigacion y posibilitar la extension del régimen de
cuenta justificativa simplificada previsto en la normativa de subvenciones.

Se autoriza al Gobierno para crear la Agencia Estatal de Investigacion y se confirma
la vigencia del Reglamento del Centro para el Desarrollo Tecnolégico e Industrial.

La perspectiva de género se instaura como una categoria transversal en la
investigacion y la tecnologia y, por lo tanto, debe ser tenida en cuenta en todos los
aspectos del proceso, para garantizar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Otro grupo de disposiciones modifican determinadas leyes. Asi, se modifica la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones con el fin de permitir la
concesion directa de subvenciones a proyectos que hayan concurrido a
convocatorias publicas del Programa Marco de la Union Europa, y con el fin de
adaptar las normas de justificacion de contratos menores. Adicionalmente, se
modifica la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, para incluir a los Centros
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Tecnologicos, los Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica y los consorcios
publicos como entidades sin fines lucrativos a efectos de dicha Ley. Asimismo, y se
declara la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico como actividad
prioritaria.

Se modifica la Ley 14/2007, de investigacién biomédica, para facilitar el desarrollo de
la carrera investigadora en los centros del Sistema Nacional de Salud, mediante la
contratacion por éstos de personal laboral dedicado a actividades de investigacion
con arreglo a las modalidades reguladas en esta Ley.

Se introducen varias modificaciones en la Ley Organica 6/2001, de Universidades: un
articulo sobre cooperacion de Universidades Publicas entre si, con organismos
publicos de investigacion, con empresas y con otros agentes del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, mediante la creacién de alianzas estratégicas gue permitan
desarrollar programas y proyectos de excelencia nacional e internacional;
contratacion de personal investigador con arreglo a las modalidades de la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; atribucibn a las Universidades de la
consideracion de Organismo Publico de Investigacion a los efectos de que puedan
beneficiarse de la ampliacién de las exclusiones del ambito la Ley de Contratos del
Sector Publico, reconocimiento a los funcionarios pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios del derecho a ocupar puestos de trabajo en Organismos Publicos de
Investigacion para realizar labores relacionadas con la investigacion cientifica y
técnica; y equiparacion de los méritos investigadores, docentes y profesionales.

Se disponen modificaciones en la Ley 11/1986 de 20 de marzo, de patentes de
invencion y modelos de utilidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
para regular la participacion del personal investigador de entes publicos de
investigacion en los derechos y en los beneficios que se obtengan de la explotacion o
cesion.

Se modifica el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12
abril, con el fin de ampliar la situacion de servicios especiales en programas de
cooperacion al desarrollo en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

Se incluyen modificaciones a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica, para
reconocer al personal docente e investigador de la Universidad la posibilidad de ser
autorizado para compatibilizar el desempefio de un segundo puesto de trabajo en el
sector publico sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros publicos
de investigacion, dentro del area de especialidad de su Departamento universitario,
siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial. Asimismo se reconoce al personal de los Organismos
Plblicos de Investigacion, de las Universidades y de los restantes centros de
investigacion dependientes de las Administraciones Publicas, la posibilidad de ser
autorizado a prestar servicios en sociedades creadas por los mismos.

La Ley 29/2006 de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos se
modifica para permitir la participacion del personal en ejercicio clinico de la medicina,
la odontologia y la veterinaria en las entidades creadas por los Centros de
Investigacion dependientes de las Administraciones Publicas con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.
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Se modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, con el fin de permitir que el personal estatutario
pueda ser declarado en la situacién de excedencia en los términos previstos por la
Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Se modifica la Ley 14/1999, de 4 de mayo, de Tasas y Precios Publicos por servicios
prestados por el Consejo de Seguridad Nuclear, en el sentido de rebajar el tipo
impositivo a aplicar en determinadas instalaciones.

Las Disposiciones transitorias regulan la subsistencia temporal del Consejo Asesor
para la Ciencia y la Tecnologia, el Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia y la
Comision Delegada del Gobierno para Politica Cientifica y Tecnologica. Se declara,
asimismo, subsistente hasta su finalizaciéon el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011 y la Estrategia Nacional
de Ciencia y Tecnologia aprobada en la Il Conferencia de Presidentes hasta su
sustitucion por la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia.

Se establece, por ultimo, un régimen transitorio para la entrada en vigor de los
contratos de personal investigador en formacion que prevé esta Ley. Los programas
de ayuda para el personal investigador en formacion existentes deberan adaptarse a
lo dispuesto en la norma en lo que respecta a las convocatorias que se realicen a
partir de su entrada en vigor. A las convocatorias que estén en ejecucion en ese
momento les sera aplicable la normativa contenida en el Real decreto 63/2006, de
27 de enero. Asimismo, se establece un régimen transitorio para los sistemas de
evaluacion del desempefio.

La Disposicion derogatoria preve la derogacion, desde su entrada en vigor, de todas
las disposiciones que se opongan a lo establecido en la Ley. Se concluye con varias
Disposiciones finales relativas al titulo competencial y caracter de legislacion basica,
y al desarrollo reglamentario.
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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO UNICO. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley establece el marco para el fomento de la investigacion cientifica y técnica y
sus instrumentos de coordinacién general, con el fin de contribuir a la generaciéon y
difusion del conocimiento y a la innovacion como elementos sobre los que ha de
asentarse el desarrollo econémico sostenible y el bienestar social.

Articulo 2. Objetivos.

Los objetivos generales de la presente Ley son los siguientes:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

k)

Fomentar la investigacion cientifica y técnica en todos los ambitos del
conocimiento como factor esencial para desarrollar la sociedad basada en el
conocimiento y la competitividad, mediante la creacién de un entorno econoémico e
institucional favorable a la innovacion.

Impulsar la transferencia de conocimiento cientifico y técnico.

Fomentar la innovacion en todos los sectores productivos.

Contribuir a un desarrollo sostenible que posibilite un progreso social arménico.
Coordinar las politicas de investigacion cientifica y técnica de las Administraciones
Publicas conforme a los principios de unidad y competencia, mediante los
instrumentos de planificacion que garanticen el establecimiento de objetivos e
indicadores y la asignacion de recursos.

Potenciar el fortalecimiento institucional de los agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia 'y Tecnologia y la colaboracion entre ellos.

Contribuir a la formacién continua, cualificacion y potenciacion de las capacidades
del personal investigador.

Favorecer la internacionalizacion de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion, especialmente en el @mbito de la Union Europea.
Fomentar la cooperacion al desarrollo en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion, orientada al progreso social y productivo, bajo
el principio de la responsabilidad social de las instituciones de investigacion e
innovacion.

Impulsar la cultura cientifica y tecnoldgica a través de la educacién, la formacién y
la divulgacion.

Promover la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en
la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi como una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia.
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Articulo 3. El Sistema Espafiol de Cienciay Tecnologia.

1.

A efectos de esta Ley, se entiende por Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia
el conjunto de agentes publicos y privados, estructuras, medidas y acciones
necesarias para promover, desarrollar y apoyar la politica de investigacion
cientifica y técnica, que integra los sistemas de la Administracion General del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.

Forman parte del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia los agentes de
coordinacién, de financiacién y de ejecucion de la investigacién cientifica y
técnica.

Son agentes de coordinacion las Administraciones Publicas, asi como  las
entidades vinculadas o dependientes de éstas, cuando desarrollen funciones de
coordinacion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia. La coordinacion
general de las actuaciones en materia de investigacion cientifica y técnica se
llevara a cabo por la Administracion General del Estado, a través de los
mecanismos que establece la presente Ley.

Son agentes de financiacion las Administraciones Publicas, las entidades
vinculadas o dependientes de éstas y las entidades privadas, cuando desarrollen
funciones de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

Son agentes de ejecucion del Sistema las entidades publicas y privadas que
realicen o den soporte a la investigacion cientifica y técnica. A los efectos de esta
Ley, se consideran agentes publicos de ejecucion los dependientes de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Autonomas, asi como
los creados o participados mayoritariamente por dichas Administraciones.

Articulo 4. Principios.

El Sistema Espafol de Ciencia y Tecnologia se rige por los principios de calidad
cooperacion, eficacia, eficiencia, transparencia y evaluacién de resultados.

Articulo 5. La evaluacién en la asignacion de los recursos publicos.

1.

2.

La asignacion de los recursos publicos en el Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia se efectuara sobre la base de una evaluacion cientifica y/o técnica.

La evaluacién serd realizada por organos especificos y bajo los principios de
neutralidad y especializacién, y debe partir del andlisis de los conocimientos
cientificos y técnicos disponibles. Los criterios orientadores de este andlisis seran
publicos y se estableceran en funcion de los objetivos concretos perseguidos y de
la naturaleza de la accién evaluada, e incluirdn aspectos cientificos, técnicos, de
transferencia del conocimiento o cualquier otro considerado estratégico.

En los procesos en que se utilice el sistema de evaluacion por pares se protegera
el anonimato de las personas que realicen las evaluaciones, si bien su
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identificacion debe quedar reflejada en el expediente administrativo a fin de que
los interesados puedan ejercer los derechos que tengan reconocidos.

TiTULO |
Gobernanza del Sistema Esparfiol de Cienciay Tecnologia
CAPITULO UNICO
Gobernanza del Sistema Esparfiol de Cienciay Tecnologia
Articulo 6. La Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia.

1. La Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia es el instrumento para alcanzar
los objetivos generales establecidos en esta Ley en materia de investigacion
cientifica y técnica, y en ella se definiran, para un periodo plurianual:

a) Los principios basicos, asi como los objetivos estratégicos a alcanzar y los
indicadores de seguimiento de los mismos.

b) Las prioridades cientifico-técnicas, que determinaran el esfuerzo financiero de
los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

c) Las lineas generales de actuacion que se desarrollaran en los Planes de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

d) Los mecanismos y criterios de articulacion de la propia Estrategia con las
politicas sectoriales del Gobierno, de las Comunidades Auténomas y de la
Union Europea, necesarios para lograr la eficiencia en el sistema y evitar
redundancias y carencias.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacién, en coordinacién con los departamentos
ministeriales competentes y con los érganos de planificacion econdmica de la
Administracion General del Estado, elaborara la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia, la sometera al informe del Consejo de Politica Cientifica vy
Tecnoldgica, del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de los
organos que proceda, y la elevara al Gobierno para su aprobacion y posterior
remision a las Cortes Generales.

Articulo 7. El'Consejo de Politica Cientificay Tecnoldgica.

1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica y Tecnolégica como oOrgano de
coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.
2. Son funciones del Consejo de Politica Cientifica y Tecnologica:

a) Informar la propuesta de Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia, y
establecer los mecanismos para la evaluacion de su desarrollo.

b) Informar el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y los
correspondientes de las Comunidades Autonomas como desarrollo de la
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Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia, y velar por el mas eficiente uso
de los recursos y medios disponibles.

c) Aprobar los criterios de intercambio de informacion entre la Administracion
General del Estado y las Comunidades Autdnomas, en el marco del Sistema
de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Estos criterios se establecerdn de acuerdo con los criterios generales
aceptados en el ambito internacional, y su determinacion garantizara la
correcta recogida, tratamiento y difusion de datos. Ademas, se tendra en
cuenta la necesidad de minimizar la carga administrativa que pudiera suponer
para los agentes suministrar la informacion requerida, por lo que se debera
optimizar a estos efectos la utilizacion de la informacién ya disponible en
fuentes publicas.

d) Promover acciones conjuntas entre Comunidades Auténomas, o entre éstas y
la Administracion General del Estado, para el desarrollo y ejecucion de
programas y proyectos de investigacion.

e) Impulsar actuaciones de interés comun en materia de transferencia del
conocimiento y la tecnologia y de innovacion.

f) Proponer, para su estudio por la autoridad de gestion, los principios generales
de la programacion y de la distribucion territorial de las ayudas no competitivas
en investigacion cientifica y técnica financiadas con fondos de la Unidn
Europea.

g) Emitir los informes y dictamenes que le sean solicitados por el Gobierno o por
las Comunidades Autbnomas.

3. Este Consejo esta constituido por los titulares de los departamentos ministeriales
con competencias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion que
designe el Gobierno, y los titulares de las Consejerias de cada Comunidad
Autébnoma competentes en esta materia. EI Gobierno nombrara al titular de la
Presidencia del Consejo entre los representantes de los departamentos
ministeriales.

4. Por real decreto se aprobara el reglamento de régimen interior del Consejo de
Politica Cientifica y Tecnoldgica.

5. Los representantes de la Administracion General del Estado dispondran, en
conjunto, de un numero de votos igual al de la suma de los votos de las
Comunidades Auténomas que forman parte del Consejo. Cada Comunidad
Auténoma dispondra de un voto, con independencia del nimero de Consejeros
asistentes.

Articulo 8. El Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
1. Se crea el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacién como organo de

participacion de la sociedad en los asuntos relacionados con la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.
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2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seran las
siguientes:

a) Asesorar al Consejo de Politica Cientifica y Tecnologica en el ejercicio de sus
funciones.

b) Informar aquellos asuntos que determine el Consejo de Politica Cientifica y
Tecnologica.

c) informar la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia, la Estrategia Estatal
de Innovacién y el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica antes de
su remision al Gobierno.

3. En el Consejo Asesor estaran representados los agentes econdmicos y sociales
mas representativos. El Consejo de Politica Cientifica y Tecnolégica designara a
los miembros y nombrard al titular de la Presidencia del Consejo Asesor.

4. Por real decreto se aprobara el reglamento de régimen interior del Consejo Asesor
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 9. EI Comité Espafiol de Etica de la Investigacion.

1. Se crea el Comité Espafiol de Etica de la Investigacion, adscrito al Consejo de
Politica Cientifica y Tecnolégica, como organo colegiado, independiente y de
caracter consultivo, sobre materias relacionadas con las implicaciones éticas de la
investigacion cientifica y técnica.

2. Son funciones del Comité Espafiol de Etica de la Investigacion:

a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas
con las implicaciones éticas de la investigacion cientifica y técnica.

b) Establecer los principios generales para la elaboracion de cédigos éticos de
la investigacion cientifica y técnica.

c) Representar a Espafia en foros y organismos supranacionales e
internacionales relacionados con la ética de la investigacion.

d) Impulsar la creacibn de comisiones de ética vinculadas a los agentes
ejecutores del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

e) Elaborar una memoria anual de actividades.

f) Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo de Politica Cientifica y
Tecnologica.

3. El Consejo de Politica Cientifica y Tecnolégica determinara el numero de
miembros del Comité Espafiol de Etica de la Investigacién. Estos seran
nombrados por el Presidente del Consejo, con la siguiente distribucion: la mitad a
propuesta de las Comunidades Autonomas y la otra mitad a propuesta de la
Administracién General el Estado.

4. Por real decreto se aprobara el reglamento de régimen interior del Comité Espariol
de Etica de la Investigacion, en el que podra establecerse la constitucion de
comités especializados dentro del propio Comité.
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5. Los miembros del Comité tendran un mandato de cuatro afios renovables por una
sola vez, salvo que sustituyan, antes de la expiracion del plazo, a otro miembro
previamente designado, en cuyo caso su mandato lo sera por el tiempo que reste
hasta completar cuatro afios contados desde el nombramiento del miembro
originario, sin perjuicio de la posibilidad de renovacion.

6. La renovacion de los miembros se realizard por mitades cada dos afios, salvo la
primera, que sera por sorteo.

7. Los miembros del Comité cesaran por las causas siguientes:
a) Expiracién de su mandato.

b) Renuncia, que surtira efectos por la mera notificacion al Consejo de Politica
Cientifica y Tecnoldgica.

c) Separacion acordada por el Consejo de Politica Cientifica y Tecnolbgica, previa
audiencia del interesado, por incapacidad permanente para el ejercicio de su
funcion, incumplimiento grave de sus obligaciones, incompatibilidad
sobrevenida o procesamiento por delito doloso. A estos efectos, el auto de
apertura del juicio oral se asimilara al auto de procesamiento.

8. Los miembros del Comité actuaran con independencia de las autoridades que los
propusieron o nombraron y no podran pertenecer a los érganos de gobierno de la
Administracion del Estado, Comunidades Autbnomas o corporaciones locales, asi
como a las Cortes Generales o Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

Articulo 10. El Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

1. Se crea, bajo la dependencia del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Sistema de
Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion como instrumento de
captacion de datos para la elaboracion y seguimiento de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia y sus Planes de desarrollo, y de la Estrategia Estatal de
Innovacion.

2. Los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia cooperaran aportando
la informacién que les pueda ser solicitada, de acuerdo con los criterios aprobados
por el Consejo de Politica Cientifica y Tecnologica. La informacién que se
transmita abarcara las actuaciones de los agentes en materia de politica cientifica
y tecnoldgica.
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TiTULO Il
Recursos humanos dedicados a la investigacion
CAPITULO |

Personal Investigador al servicio de las Universidades Publicas y de los
Organismos Publicos de Investigacion

SECCION 12. Disposiciones Generales.
Articulo 11. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de esta Seccion seran de aplicacion al personal investigador
funcionario y al personal investigador de caracter laboral que preste sus servicios en
las Universidades Publicas y Organismos Publicos de Investigacion.

Articulo 12. Personal investigador.

1. Alos efectos de esta Ley, se considera personal investigador el que, provisto de la
titulacion correspondiente, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la
sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su
transferencia y su divulgacion.

2. El personal investigador podra estar vinculado con la Universidad Publica u
Organismo Publico de Investigacion para el que preste servicios mediante una
relacion sujeta al derecho administrativo o al derecho laboral.

3. El personal investigador que preste sus servicios en Universidades Publicas u
Organismos Pudblicos de Investigacion podra ser funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral fijo o temporal, de acuerdo con el articulo 8
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. El personal investigador funcionario se regira por lo dispuesto en la ley 7/2007, de
12 de abril, en esta Ley Yy supletoriamente por la normativa de desarrollo de
funcion publica que le sea de aplicacion.

5. El personal investigador de caracter laboral se regira por lo dispuesto en esta Ley,
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y sus normas de desarrollo y
normas convencionales. Asimismo, se regira por los preceptos de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que asi lo dispongan.

6. El personal perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y el personal
docente e investigador contratado al servicio de las Universidades Publicas se
regird por la normativa indicada en los apartados anteriores, sin perjuicio de las
peculiaridades que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades.
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Articulo 13. Derechos del personal investigador.

El personal investigador que preste servicios en Universidades Pdublicas y

Organismos Publicos de Investigacion tendra los siguientes derechos, sin perjuicio de
los derechos establecidos por la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de
Invencion y Modelos de utilidad, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por la Ley Organica 6/2001,
de 21 diciembre para el personal investigador destinado en Universidades:

a)

b)

f)
g)

h)

)

k)

A disponer de libertad para determinar los métodos de resolucion de problemas,
dentro del marco de las practicas y los principios éticos reconocidos. De existir
limitaciones a esta libertad, derivadas de las circunstancias de la investigacion y
del entorno, de las actividades de supervisién, orientacidbn o gestion, de las
limitaciones presupuestarias, de las infraestructuras o de la proteccion de la
propiedad intelectual, estas limitaciones no deben contravenir las practicas y los
principios éticos reconocidos.

A ser reconocido y amparado en la autoria o coautoria de los trabajos de caracter
cientifico en los que participe.

Al respeto al principio de igualdad de género en el desempefio de sus funciones
investigadoras, en la contratacion de personal y en el desarrollo de su carrera
profesional.

A la plena integracion en los equipos de investigacion de la entidad para la que
preste servicios.

A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus
funciones, dentro de los limites derivados de la aplicacion de los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacion, utilizacion y gestion de dichos medios e
instalaciones por la entidad para la que preste servicios, y dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

A la consideracion y respeto de su actividad cientifica y a su evaluacion de
conformidad con criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

A la formulacion de iniciativas de investigacién, a través de los drganos o
estructuras organizativas correspondientes.

A utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica.

A participar en los beneficios que obtenga la entidad para la que preste servicios,
como consecuencia de la eventual explotacion de los resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo o innovacibn en que haya participado el personal
investigador. Los referidos beneficios no tendrdn en ningun caso naturaleza
retributiva o salarial para el personal investigador.

A participar en los programas favorecedores de la conciliacion entre la vida
personal, familiar y laboral que pongan en practica los agentes de ejecucion del
sistema. Estos programas promoveran siempre la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres.

A su desarrollo profesional, mediante el acceso a medidas de formacion continua
para el desarrollo de sus capacidades y competencias.
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Articulo 14. Deberes del personal investigador.

Los deberes del personal investigador que preste servicios en Universidades

Publicas y Organismos Publicos de Investigacion seran los siguientes, sin perjuicio de
los deberes establecidos por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por la Ley Organica 6/2001, de 21
diciembre para el personal investigador destinado en Universidades:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos correspondientes
a sus disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los diversos codigos
deontoldgicos aplicables.

Poner en conocimiento de las entidades que los emplean todos los hallazgos,
descubrimientos y resultados susceptibles de proteccion juridica, y colaborar en
los procesos de proteccibn y de transferencia de los resultados de sus
investigaciones.

Difundir los resultados de sus investigaciones, en su caso, segun lo indicado en
esta Ley.

Participar en las reuniones y actividades de los 6rganos de gobierno y de gestién
de los que forme parte, y en los procesos de evaluacion y mejora para los que se
le requiera.

Procurar que su labor sea relevante para la sociedad y no duplique otra realizada
previamente por otros.

Adoptar las medidas necesarias para evitar el plagio, y respetar la normativa
aplicable sobre propiedad industrial e intelectual.

Encaminar sus investigaciones hacia el logro de los objetivos estratégicos de la
entidad que los emplea, y obtener o colaborar en los procesos de obtencion de los
permisos y autorizaciones necesarias antes de iniciar su labor.

Informar a las entidades que los emplean, financian o supervisan de posibles
retrasos y redefiniciones en los proyectos de investigacion de los que sean
responsables, asi como de la finalizacién de los proyectos, o de la necesidad de
abandonar o suspender los proyectos antes de lo previsto.

Rendir cuentas sobre su trabajo a las entidades que los emplean o financian, y
responsabilizarse del uso eficaz de la financiacion publica de los proyectos de
investigacion que desarrollen. Por ello, debera observar los principios de gestion
financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar en las auditorias sobre sus
investigaciones que procedan segun la normativa vigente.

Utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa interna de
dichas entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban.

Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa
aplicable, incluida la adopcion de las precauciones necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales, y velar por que el personal a su cargo cumpla
con estas practicas.

Conocer la normativa vigente en materia de proteccibn de datos y de
confidencialidad, y adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento.
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Articulo 15. Criterios de seleccion del personal investigador.

1.

Los procedimientos de seleccion de personal investigador garantizaran los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y se realizaran de
acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y en el resto del
ordenamiento juridico, de forma que permitan un desarrollo profesional
transparente, abierto, igualitario y reconocido internacionalmente.

En el caso de los Organismos Publicos de Investigacion, la Oferta de Empleo
Publico contendré las previsiones de cobertura de las plazas precisas de personal
investigador funcionario de carrera y laboral fijo.

Los procesos de seleccion del personal investigador respetaran los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En los procesos selectivos de promocién interna se examinara la calidad y la
relevancia de los resultados de la actividad investigadora y, en su caso, de la
aplicacion de los mismos.

Articulo 16. Movilidad del personal investigador.

1.

2.

Las Universidades Publicas y los Organismos Publicos de Investigacion
reconoceran el valor de la movilidad geografica, intersectorial, e interdisciplinaria,
asi como la movilidad entre los sectores publico y privado, como un medio para
reforzar los conocimientos cientificos y el desarrollo profesional del personal
investigador. Este reconocimiento se llevara a cabo mediante la valoracién de la
movilidad en los procesos de evaluacion profesional en que participe el personal
investigador.

A tales efectos, se fomentara la movilidad y el intercambio de investigadores entre
distintos agentes de ejecucion en el ambito espafol, en el marco de la Union
Europeay en el de los acuerdos de cooperacion reciproca internacional.

Las Universidades Publicas y Organismos Publicos de Investigacion permitiran la
adscripcion del personal investigador que preste servicios en los mismos a otros
agentes publicos de investigacion para realizar labores relacionadas con la
investigacion cientifica y técnica, durante el tiempo necesario para la ejecucion del
proyecto de investigacion, previo informe favorable la entidad de origen.

El personal investigador funcionario o laboral que preste servicios en
Universidades Pdublicas y Organismos Publicos de Investigacion podra ser
declarado en situacion administrativa de excedencia temporal para incorporarse a
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otros agentes publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia,
siempre que dichos agentes estén adscritos a otra Administracién Publica distinta
de aquella a la que se encuentre adscrita la Universidad u Organismo de origen, o
se encuentren adscritos a la misma Administracion Publica pero no proceda la
situacion administrativa de servicio activo. Esta posibilidad no sera de aplicacién al
personal investigador contratado bajo las modalidades de contrato predoctoral y
contrato de trabajo para la realizacion de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, reguladas en la presente Ley, por su especial naturaleza.

La concesion de la excedencia se subordinara a las necesidades del servicio y al
interés que la Universidad u Organismo para el que preste servicios tenga en la
realizacion de los trabajos de investigacion que se vayan a desarrollar en la
entidad de destino, y se concedera para el desarrollo, en régimen de contratacion
laboral, de tareas directamente relacionadas con la actividad que el personal
investigador viniera realizando en la Universidad u Organismo de origen. A tales
efectos, la Universidad u Organismo de origen debera emitir un informe favorable
en el que se contemplen los anteriores extremos.

La duracién de la excedencia no podra ser superior a cinco afos, sin que sea
posible, agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia por la misma
causa hasta que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al
servicio activo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal investigador en situacion de excedencia no
percibira retribuciones por su puesto de procedencia, y tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo, a su computo a efectos de antigiiedad, a la
consolidacion de grado personal en los casos que corresponda segun la normativa
aplicable, y a la evaluacion de la actividad investigadora en su caso.

Si, con anterioridad al Gltimo mes del periodo por el que se hubiera concedido la
excedencia, el excedente no solicitara el reingreso al servicio activo, sera
declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

5. El personal investigador a que se refiere el apartado anterior podra ser declarado
en situacion administrativa de excedencia por un plazo maximo de cinco afos,
para incorporarse a agentes privados de ejecucién del Sistema Espafiol de
Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con los siguientes requisitos.

La concesion de la excedencia se subordinara a las necesidades del servicio y al
interés que la Universidad u Organismo para el que preste servicios tenga en la
realizacion de los trabajos de investigacibn que se vayan a desarrollar en la
entidad de destino, y se concedera para el desarrollo, en régimen de contratacion
laboral, de tareas directamente relacionadas con la actividad que el personal
investigador viniera realizando en la Universidad u Organismo de origen. Ademas,
la Universidad u Organismo de origen debera mantener una vinculacion juridica
con el agente privado de destino a través de cualquier instrumento valido en
derecho, relacionada con los trabajos de investigacion que el personal
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investigador vaya a desarrollar. A tales efectos, la Universidad u Organismo de
origen debera emitir un informe favorable en el que se contemplen los anteriores
extremos.

La duracion de la excedencia no podra ser superior a cinco afios, sin que sea
posible, agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia por la misma
causa hasta que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al
servicio activo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal investigador en situacion de excedencia no
percibird retribuciones por su puesto de origen, y tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo y a la evaluacion de la actividad investigadora, en su caso.

Si, con anterioridad al ultimo mes del periodo por el que se hubiera concedido la
excedencia, el empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo, sera
declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

6. El personal investigador que preste servicios en Universidades Publicas y
Organismos Publicos de Investigacion podra ser autorizado por éstas para la
realizacion de estancias formativas en centros de reconocido prestigio, tanto en
territorio nacional como en el extranjero.

La concesion de la autorizacion se subaordinara a las necesidades del servicio y al
interés que la Universidad u Organismo para el que el personal investigador preste
servicios tenga en la realizacion de los estudios que vaya a realizar el interesado.
A tal efecto, la Universidad u Organismo debera emitir un informe favorable que
contemple los anteriores extremos.

La autorizacion de la estancia formativa se concedera para la ampliacion de la
formacion en materias directamente relacionadas con la actividad cientifica o
técnica que el personal investigador viniera realizando en la Universidad u
Organismo de origen. El personal investigador conservara su régimen retributivo.

La duracion de la autorizacion no podra ser superior a dos afios, sin que sea
posible, agotado dicho plazo, solicitar una nueva estancia formativa hasta que
hayan transcurrido al menos cinco afos desde el retorno.

Articulo 17. Autorizacién para prestar servicios en sociedades mercantiles.

1. Las Universidades Publicas, y el Ministerio de la Presidencia, en su caso, podran
autorizar a su personal investigador la prestacion de servicios a tiempo parcial en
sociedades mercantiles creadas o participadas por aquellos. Esta autorizacion
requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de la participacion del
personal investigador en un proyecto especifico relacionado con las prioridades
cientifico técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia
o en la Estrategia Estatal de Innovacion.
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2. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran autométicamente sin efecto en caso de cambio
de puesto en el sector publico.

3. Las limitaciones establecidas en el articulo 12.1.b) y d) de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, no seran de aplicacién al personal investigador que
preste sus servicios en las entidades que creen o participen las sociedades a que
alude este articulo, siempre que dicha excepcion haya sido autorizada por el
Ministerio de la Presidencia.

Articulo 18. Colaboradores cientificos y tecnoldgicos.

Los Departamentos Ministeriales con competencias en materia de investigacion
cientifica y técnica y los agentes publicos de financiacion adscritos a la Administracion
General del Estado podran adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial,
personal investigador, expertos en desarrollo tecnoldgico y otros especialistas
relacionados con el ambito de la investigacion para que colabore en tareas de
elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion de los programas de investigacion
cientifica y técnica que la Comision Delegada del Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnologica y de Innovacion les encomiende, previa autorizacion de esta y de la
entidad en la que el personal investigador preste sus servicios.

SECCION 22, Personal investigador de caracter laboral

Articulo 19. Modalidades contractuales del Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia.

1. Podran contratar-personal investigador a través de las modalidades de contrato de
trabajo especificas del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia las siguientes
entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion.

b) Las Universidades Publicas, Unicamente cuando sean beneficiarias de
ayudas o subvenciones publicas que incluyan en su objeto la contratacién
de personal investigador.

2. Las modalidades de contrato de trabajo especificas de investigacion del Sistema
Espanol de Ciencia y Tecnologia son las siguientes:

a) contrato predoctoral

b) contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia

c) contrato de investigador distinguido

d) contrato de trabajo para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica o técnica.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades sera el que se establece en esta
Ley y en sus normas de desarrollo, y en su defecto sera de aplicacion lo dispuesto

32



Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Borrador 1 V. 22_02_2010

en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en sus normas
de desarrollo.

Las contrataciones con caracter temporal, en cualquiera de sus modalidades,
estaran sometidas a las previsiones que las leyes de presupuestos anuales
determinen en relacion con las autorizaciones para realizar este tipo de
contrataciones temporales. Ademas, los contratos de caracter fijo que suscriban
los Organismos Publicos de Investigacion estaran sometidos a la Oferta de
Empleo Publico.

Articulo 20. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran

de acuerdo con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion en el &mbito
de un proyecto especifico y novedoso por quienes estén en posesion del titulo de
licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado universitario con grado de al menos
300 créditos ECTS o master universitario, y hayan sido admitidos a un programa
de doctorado. Este personal tendra la consideracion de personal investigador
predoctoral en formacion.

El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en
formacion, en su condicién de trabajador, y el Organismo o Universidad titular de
la Unidad investigadora, en su condicion de empleador, y debera acompafarse de
escrito de admisién al programa de doctorado expedido por la unidad responsable
de dicho programa, o por la escuela de doctorado o posgrado cuando la hubiere.
El contrato ser4 de caracter temporal, con dedicacion a tiempo completo o a
tiempo parcial.

La duracion del contrato sera de un afio, prorrogable por periodos anuales previo
informe favorable del director de la tesis, durante el tiempo que dure el periodo de
investigacion del programa de doctorado. En ningin caso la duracién acumulada
del contrato inicial mas las prorrogas podran exceder de cuatro afios.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad,
el contrato podra alcanzar una duracion maxima de seis afos, prorrogas incluidas,
teniendo en cuenta el tipo o grado de discapacidad y las caracteristicas de la
actividad investigadora.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad durante el
periodo de duracion del contrato, suspenderan el computo de la duracién del
contrato.

La retribucion de estos contratos no podra ser inferior al 55 por 100 del salario
fijado para las categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito
de aplicacién durante los dos primeros afos, al 60 por 100 durante el tercer afio, y
al 75 por 100 durante el cuarto afo.
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g) La accién protectora de la Seguridad Social sera la correspondiente al Régimen
General. Se aplicara un régimen especial de contribucion a la Seguridad Social,
que sera regulado por el Gobierno y que incluird una deduccion del 30% en la
cuota de cotizacion para contingencias comunes.

Articulo 21. Contrato de acceso al Sistema Espafiol de Cienciay Tecnologia.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de acceso Sistema Espaiiol
de Ciencia y Tecnologia podran celebrarse con el personal investigador en posesion
del titulo de doctor, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato sera la realizacion primordial de tareas de investigacion
acordes con las funciones y objetivos del Organismo o Universidad contratante.

b) EIl contrato sera de duracion indefinida, con dedicacion a tiempo completo.

c) La actividad investigadora desarrollada seréa objeto de evaluacion a la finalizacion
del tercer afio de contrato; en caso de no ser esta evaluacion positiva, el personal
investigador contratado deberd someterse a una nueva evaluacion antes de la
finalizacion del quinto afio. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, suspenderan el computo de estos periodos.

La no superacion de la segunda evaluacion seréd considerada causa de extincion
del contrato por causas objetivas. En cuanto a la forma y efectos de la extincion
del contrato, se aplicara lo dispuesto en el articulo 53 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las evaluaciones seran realizadas conforme a las normas de la Universidad u
Organismo contratante, que necesariamente contara con un informe externo. En el
caso de personal investigador contratado por Universidades Publicas, la
realizacion de los informes correspondera a la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), o al érgano de evaluacion externa que la Ley
de la Comunidad Auténoma determine.

Articulo 22. Contrato de investigador distinguido.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato de investigador distinguido
se podran celebrar con personal investigador nacional o extranjero, de reconocido
prestigio en el &mbito de la investigacion cientifica y técnica, que se encuentre en
posesion del titulo de doctor, con arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato serd la direccion de equipos humanos, instalaciones y
programas cientificos y tecnolégicos singulares de gran relevancia en el ambito de
conocimiento de que se trate, y que sean acordes con las funciones y objetivos del
empleador.

b) EIl contrato tendr& caracter temporal, con la duracién que las partes acuerden.

c) La duracién de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones,
seran los fijados en las clausulas del contrato.
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d)

f)

El investigador distinguido no podrd celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacién expresa del empleador o pacto escrito en contrario, y
sin perjuicio del respeto a la normativa sobre incompatibilidades del personal.

El contrato estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el empleador
establezca.

El contrato podrd extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por
escrito con un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de
rescision del contrato por parte del empleador por causas procedentes. En el
supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso, el investigador distinguido
tendra derecho a una indemnizacion equivalente a los salarios correspondientes a
la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el investigador distinguido tendra
derecho a percibir la indemnizacion prevista para el despido improcedente en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que
pudiera corresponderle por incumplimiento total o parcial del preaviso.

Articulo 23. Contrato de trabajo para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientificay técnica.

Se podran celebrar contratos de trabajo bajo esta modalidad con arreglo a los

siguientes requisitos:

a)

b)

d)

El personal investigador debera encontrarse en posesion del nivel de titulacion
adecuado a la naturaleza del puesto, sin perjuicio de los méritos especificos
exigidos en los correspondientes procesos selectivos.

El objeto del contrato serad la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica o de transferencia del conocimiento, e implicara la
realizacion de tareas  especificas y concretas del Organismo o Universidad
contratante que no tengan caracter estructural.

La duracion de estos contratos sera la necesaria para la ejecucion del proyecto
que les sirve de fundamento, e incluird, en su caso, el tiempo necesario para
realizar el informe final o de resultados.

La actividad desarrollada sera evaluada con periodicidad anual. La no superacién
de esta evaluacion serd considerada causa de extincion del contrato por causas
objetivas. En cuanto a la forma y efectos de la extincion del contrato, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En lo no regulado expresamente en el presente articulo se aplicara lo dispuesto
en el articulo 15.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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CAPITULO I

Especialidades aplicables al personal al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado

SECCION 12, Personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado

Articulo 24. Ambito de aplicacion.

Como consecuencia de las singularidades que concurren en el desarrollo de la
labor investigadora del personal investigador al servicio de los Organismos Publicos
de Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado, en esta Seccion y
otras disposiciones de esta Ley se regula el régimen especial aplicable a dicho
personal a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril.

Al margen de dichas peculiaridades, seré de aplicacion al personal investigador lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 abril, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en su normativa de desarrollo, asi como las disposiciones
reguladoras de la funcion publica de la Administracion General del Estado que se
aprueben para el resto de los empleados puablicos.

Articulo 25. Carrera profesional del personal investigador funcionario.

1. El personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado tendra
derecho a la carrera profesional, entendida como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme a los
principios de igualdad, meérito y capacidad.

2. El personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado se
agrupa en las siguientes escalas cientificas:

a) Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.
b) Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion.
c) Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

3. Las escalas cientificas tendran el mismo régimen retributivo, de seleccion y de
promocion.

4. El personal investigador funcionario de carrera consolidara el grado personal
correspondiente al nivel de su puesto de trabajo con arreglo a lo dispuesto en la
normativa general de la funcion publica.

5. EI Gobierno establecerd un sistema objetivo que permita la evaluacion del
desempefo del personal investigador funcionario de carrera al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion, a fin de posibilitar la carrera profesional
horizontal prevista en el articulo 17 de la Ley 7/2007, de 12 abril. Este sistema
determinara los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la
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formacion, la provision de puestos de trabajo y la percepcion de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 de la Ley 7/2007, de 12 abril.

Los sistemas de evaluacion del desempefio, a efectos de carrera profesional, se
adecuaran a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
investigador funcionario, y tendran un tratamiento individualizado y personal.

6. A efectos de la carrera profesional horizontal, la evaluacion del desempefio tendra
en cuenta los méritos del personal investigador en los ambitos investigador, de
desarrollo tecnoldgico, de direccién, de gestion, de transferencia o de difusion del
conocimiento. El reconocimiento de tales méritos tendra los efectos econdmicos
previstos en la normativa vigente para las retribuciones complementarias
relacionadas con el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempenia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos:

a) El complemento especifico del personal investigador funcionario de carrera
resultara de la suma total de los importes de los dos siguientes componentes:

1°) Componente ordinario, que se correspondera con el asignado al puesto de
trabajo desempeniado.

2°) Componente por meritos investigadores: el personal investigador
funcionario de carrera podra someter a evaluacion la actividad realizada en
Organismos Publicos ‘de Investigacion adscritos a la Administracion General
del Estado en régimen de dedicacién a tiempo completo cada cinco afios, o
periodo equivalente si hubiera prestado servicio en régimen de dedicacion a
tiempo parcial. El personal adquirirdy consolidard un componente del
complemento especifico por méritos investigadores por cada una de las
evaluaciones favorables.

b) El personal investigador funcionario de carrera podra someter la actividad
realizada cada seis afios en régimen de dedicacién a tiempo completo, o
periodo equivalente si hubiese prestado servicio en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, a una evaluacion en la que se juzgara el rendimiento de la labor
desarrollada durante dicho periodo. El personal adquirirdy consolidara un
componente del complemento de productividad por cada una de las
evaluaciones favorables.

Articulo 26. Acceso al empleo publico y promocion interna.

1. La Oferta de Empleo Publico, aprobada cada afio por el Gobierno para la
Administracion General del Estado, contendra las previsiones de cobertura con
asignacion presupuestaria de las plazas precisas de personal investigador
funcionario al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracion General del Estado, mediante la incorporacion de personal de
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nuevo ingreso en los términos previstos en los articulos siguientes, asi como las
de personal investigador laboral.

2. Podran participar en los procesos selectivos de acceso a la condicion de personal
investigador funcionario de carrera, siempre que posean el nivel de titulacion
equivalente al doctorado y cumplan el resto de requisitos exigidos en la
convocatoria de acceso:

a) Los espafioles.

b) Los nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea.

c) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho cuando sean menores de veintidn afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

e) Los extranjeros incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

No obstante, ni los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea ni
los extranjeros podran acceder a aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico, o0 en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

3. La seleccion del personal funcionario de carrera o interino se llevara a cabo por
los 6rganos de seleccion especificados en cada convocatoria.

Podran formar parte de los organos de seleccion aquellos espafioles, nacionales
de otros Estados Miembros de la Union Europea o extranjeros, tengan o no una
relacion de servicios con el Organismo Publico de Investigacion y con
independencia del tipo de relacion, que puedan ser considerados profesionales de
reconocido prestigio cientifico o técnico.

4. El sistema selectivo de acceso a la condicion de personal investigador funcionario
al servicio. de los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracion General del Estado sera el de concurso que se basard en la
valoracion del curriculo del personal investigador, valoracion que tendra en cuenta
la adecuacion de las competencias y capacidades de los candidatos a las
caracteristicas de las lineas prioritarias de investigacion y a las funciones de las
Escalas a las que pretendan acceder.

Las pruebas de acceso en las que participen extranjeros y nacionales de otros
Estados Miembros de la Union Europea podran ser realizadas en inglés.

5. El ingreso en las escalas cientificas se realizard, a través de los procesos
selectivos correspondientes, mediante un turno libre al que podran acceder

38



Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Borrador 1 V. 22_02_2010

quienes posean el nivel de titulacidbn equivalente al doctorado y cumplan los
requisitos a que se refieren los niumeros anteriores, y un turno de promocién
interna.

Para el acceso a la Escala de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacidon, podra participar en el turno de promocion interna el personal
funcionario perteneciente a la Escala de Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion.

Para el acceso a la Escala de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos
de Investigacién, podra participar en el turno de promocién interna el personal
funcionario perteneciente a las Escalas de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares de Organismos
Publicos de Investigacion.

Ademas, en los procesos selectivos convocados para el acceso a la Escala de
Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion, podra participar en
el turno de promocion interna el personal contratado mediante contrato de acceso
al Sistema Espafol de Ciencia y Tecnologia al servicio de los Organismos
Pablicos de Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado,
siempre que la evaluacion correspondiente a la finalizacion del tercer afio, o la
segunda evaluacién en caso de haberse producido, sea positiva.

Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las Escalas Cientificas podran
prever la participacion de personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
universitarios al servicio de las Universidades Publicas en el turno de promocion
interna.

La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como los contemplados en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. El
personal funcionario que acceda por el turno de promocion interna debera poseer
los requisitos exigidos para el ingreso, tener al menos una antigiiedad de dos afios
de servicio activo en la Escala o Cuerpo de procedencia, salvo en el caso del
personal contratado mediante contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia y
Tecnologia, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

6. Se podran prever pruebas de promocién interna entre las Escalas Técnicas y las

Cientificas del mismo Subgrupo de los previstos en el articulo 73 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, para facilitar el desarrollo de la carrera profesional personal.
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SECCION 22, Personal técnico al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado.

Articulo 27. Ambito de aplicacion.

Seré& de aplicacion al personal técnico al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 abril, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en su normativa de desarrollo, asi como lo dispuesto en esta Seccion.

Articulo 28. Personal técnico.

1. Se considerard personal técnico funcionario al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion adscritos a la Administracién General del Estado, a los
efectos de la presente Seccion, el personal perteneciente a las Escalas técnicas
gue se indican a continuacion:

a) Tecnologos de Organismos Publicos de Investigacion.

b) Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.
c) Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

d) Ayudantes de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.

e) Auxiliares de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.

La Ley de ordenacion de la funcion publica de la Administracion General del
Estado y demas normativa de desarrollo regulara la carrera profesional aplicable
al personal técnico funcionario al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado.

2. Los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la Administracion General
del Estado podran celebrar con el personal técnico contratos de caracter temporal
para la realizacion de obras o servicios de acuerdo con el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los contratos para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica previstos
en esta Ley.

CAPITULO Il

Especialidades aplicables al personal de los cuerpos docentes universitarios al
servicio de las Universidades Publicas

Articulo 29. Ambito de aplicacion.

Seré de aplicacion al personal de los cuerpos docentes universitarios al servicio de
las Universidades Publicas lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 diciembre,
en la Ley 7/2007, de 12 abril, en los Estatutos de las Universidades, en esta Seccion
y otras disposiciones de esta Ley, en las disposiciones que dicten las Comunidades
Auténomas en virtud de sus competencias, y demas normativa aplicable.
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Articulo 30. Acceso a los cuerpos docentes universitarios de las Universidades
Publicas.

1. Podran obtener la acreditacion nacional y, en consecuencia, presentarse a los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, quienes posean el
nivel de titulacién equivalente al doctorado, y cumplan los requisitos exigidos por
la Ley 7/2007, de 12 abril, por la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre y demas
normativa aplicable, y por las convocatorias correspondientes.

2. Las evaluaciones para la obtencion de la acreditacion nacional y de los concursos
de acceso se llevaran a cabo por comisiones en las que podran participar aquellos
espafioles, nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea o
extranjeros, tengan o no una relacion de servicios con la Universidad y con
independencia del tipo de relacion, que puedan ser considerados profesionales de
reconocido prestigio cientifico o técnico.

En la evaluacién para la obtencién de la acreditaciébn nacional se tendran en
cuenta los méritos docentes, investigadores o profesionales de los aspirantes, y
sus competencias.

En la evaluacion que se realice en los concursos de acceso se valorara, en todo
caso, el historial académico, docente, investigador o profesional de los candidatos
y su proyecto docente o investigador, y se contrastardn sus capacidades para la
exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion
publica.

3. El personal contratado por las Universidades Publicas mediante contrato de
acceso al Sistema Esparfiol de Ciencia y Tecnologia podra participar en las
convocatorias de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, a
través del sistema selectivo correspondiente, siempre que la evaluacion
correspondiente a la finalizacion del tercer afio, o la segunda evaluacion en caso
de haberse producido, sea positiva.

TiTULO 1l

Impulso de la investigacion cientificay técnica, la innovacion, la transferencia
del conocimiento, la difusién y la cultura cientifica y tecnolégica

CAPITULO |
Disposiciones generales.
Articulo 31. Instrumentos.
Los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia

impulsaran la participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el
desarrollo de la investigacion y en la implantacion de la innovacion para estimular la
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productividad y la competitividad en Espafia. Con este fin llevaran a cabo, entre otras,
las siguientes medidas:

a)

b)

d)

f)

Medidas para el fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacién, como el
establecimiento de mecanismos para la colaboracién publico-privada en proyectos
estables de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion tecnolégica.

Medidas para la valorizacion del conocimiento, tales como el impulso de la
participacion de las empresas en los centros generadores del conocimiento, o el
impulso de la participacion de empresas en redes nacionales e internacionales,
asi como en los programas de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
tecnologica previstos en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y sus
Planes de desarrollo y en la Estrategia Estatal de Innovacion.

Medidas para la transferencia del conocimiento, que incluira la potenciacién de la
actividad de transferencia del conocimiento desde los agentes publicos de
ejecucion a través de los parques cientificos y tecnoldgicos y los centros
tecnoldgicos, como agentes dinamizadores de la innovacion tecnologica, asi como
el fomento de la cooperacion de los agentes publicos de ejecucion con el sector
privado a través de los instrumentos que establece el ordenamiento juridico y, en
particular, mediante la participacién en sociedades mercantiles, con el objeto de
favorecer la diversificaciéon empresarial y la transformacion de los resultados de la
investigacion cientifica y técnica en desarrollo econémico y social sostenible.
Medidas para la difusion de los recursos y resultados de la investigacion cientifica,
el desarrollo y la innovacion tecnologica para su utilizacion conjunta por todos los
agentes del Sistema.

Medidas para el apoyo a la investigacion, como el establecimiento de los
programas de informacién y apoyo a la gestion necesarios para la participacion en
los programas de la Union Europea, o la creacion de infraestructuras y estructuras
de apoyo a la investigacion.

Medidas para el apoyo a los investigadores jovenes.

Articulo 32. Convenios de colaboracion.

1.

Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, incluidos las
Universidades Publicas y los Centros e Instituciones del Sistema Nacional de
Salud, podréan suscribir convenios de colaboracion sujetos al derecho
administrativo. Podran celebrar estos convenios los propios agentes publicos entre
si, con agentes de ejecucion privados que realicen actividades de investigacion
cientifica y técnica y con fundaciones o entidades privadas sin animo de lucro
nacionales y extranjeras, para la realizacion conjunta de las siguientes
actividades:

a) Proyectos y actuaciones de investigacion cientifica y técnica e innovacion
tecnoldgica.

b) Creacion o financiacion de centros, institutos y unidades de investigacion

¢) Financiacién de proyectos cientifico-técnicos singulares.

d) Formacion de personal cientifico y técnico.
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e) Divulgacion cientifica y tecnoldgica.

fy Uso compartido de inmuebles, de instalaciones y de medios materiales para el
desarrollo de actividades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
tecnoldgica.

2. En estos convenios se incluira la totalidad de las aportaciones realizadas por los
intervinientes, asi como el régimen de distribucién de los resultados de la
investigacion, el desarrollo y la innovacion.

3. El objeto de estos convenios no podra coincidir con el de ninguno de los contratos
regulados en la legislacion sobre contratos del sector publico.

4. La creacion de centros, institutos y unidades de investigacion a través de
convenios de colaboracién tendra en consideracion en cada caso las normas
propias de constitucion que fueran de aplicacion.

CAPITULO Il

Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion y cultura cientificay tecnolégica

Articulo 33. Valorizacién y transferencia del conocimiento.

1. Las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
fomentaran la valorizacion, la proteccion y la cesién del conocimiento con objeto
de que los resultados de la investigacion sean transferidos hacia la sociedad.

2. La valorizacién alcanzara a todos los procesos que permitan acercar los
resultados de la investigacion financiada con fondos publicos al sector productivo,
y tendra como objetivos:

a) Detectar los grupos de investigacion y tecnologias innovadoras con potencial
de aplicacién en el mercado.

b) Facilitar una adecuada proteccion del conocimiento y de los resultados de la
investigacion.

c) Establecer mecanismos de transferencia de tecnologia y comercializacion, con
especial interés en la creacion de Empresas de Base Tecnoldgica.

d) Fomentar las relaciones entre centros de investigacion, investigadores y
empresas.

e) Crear un entorno que estimule la demanda de conocimiento generado por la
actividad de investigacion, desarrollo e innovacion.

f) Estimular la iniciativa publica y privada que intermedie en la transferencia del
conocimiento generado por la actividad de investigacion, desarrollo e
innovacion.

g) Proteger de una forma eficaz los resultados generados, con el fin de facilitar su
transferencia.
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Articulo 34. Resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e
innovacion.

1. Se aplicara lo dispuesto en la normativa sobre propiedad industrial tanto a los
resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién, como al
derecho a solicitar los titulos de propiedad industrial adecuados para la proteccion
juridica de los resultados.

Con relacion a los derechos de explotacion relativos a la propiedad intelectual de
los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion, se estara a lo previsto en
la normativa sobre propiedad intelectual.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los negocios juridicos en virtud de los
cuales se transmitan a terceros los mencionados derechos, de acuerdo con lo
indicado en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de Economia Sostenible, con
salvaguarda de los derechos que legalmente tengan reconocidos los
investigadores que sean autores materiales de dichos resultados.

2. Se rigen por el derecho privado aplicable con caracter general, con sujecion al
principio de libertad de pactos, los siguientes contratos suscritos por los
Organismos Publicos de Investigacién adscritos a la Administracion General del
Estado, las Universidades Publicas, las Fundaciones del Sector Pablico Estatal y
otras entidades dedicadas a la investigacion y dependientes de la Administracion
General del Estado:

a) Contratos de sociedad y acuerdos parasociales suscritos con ocasion de la
constitucion o participacion en sociedades.

b) Contratos de colaboracion para la valorizacion y transferencia de resultados de
la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion.

c) Contratos de prestacion de servicios de investigacion y asistencia técnica con
entidades publicas y privadas, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico. y técnico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacién. Los contratos de este
tipo que celebren los entes, organismos y entidades que forman parte del
sector publico quedan excluidos del ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, segun su articulo 4.1.m).

Estos negocios juridicos podran ser adjudicados de forma directa.

Articulo 35. Difusion en acceso abierto.

1. Los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia impulsaran el desarrollo
de repositorios, propios o compartidos, de acceso abierto a las publicaciones de
su personal de investigacion.

2. Los investigadores cuya actividad investigadora esté financiada integramente con
fondos de los Presupuestos Generales del Estado haran publica una version
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digital de la version final de los contenidos que les hayan sido aceptados para
publicacion en publicaciones de investigacion seriadas o periédicas, tan pronto
como resulte posible, pero no mas tarde de seis meses después de la fecha oficial
de publicacion.

3. La version electréonica se hard publica en repositorios de acceso abierto
reconocidos en el campo de conocimiento en el que se ha desarrollado la
investigacion, o en repositorios de acceso abierto institucionales.

4. La version electronica publica podra ser empleada por las Administraciones
Pulblicas en sus procesos de evaluacion.

5. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los cuales se
hayan podido atribuir o transferir a terceros los derechos sobre dichas
publicaciones, y no sera de aplicacion cuando los derechos sobre los resultados
de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion se encuentren protegidos
por un titulo de propiedad industrial.

Articulo 36. Cultura cientifica y tecnolégica.

Las Administraciones Publicas fomentardn las actividades conducentes a la
mejora de la cultura cientifica de la sociedad a través de la educacion, la formacion y
la divulgaciéon, y reconoceran adecuadamente las actividades de los agentes del
Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia en este ambito.

CAPITULO I
Internacionalizacién del sistema y cooperacion al desarrollo.
Articulo 37. Internacionalizacién del Sistema Espafiol de Cienciay Tecnologia.

1. La dimension internacional sera considerada como un componente intrinseco en
las acciones de fomento, coordinacién y ejecucion de la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia y de la Estrategia Estatal de Innovacion.

2. La Administracion General del Estado promovera acciones para aumentar la
visibilidad internacional y la capacidad de atraccion de Espafia en el ambito de la
investigacion y la innovacion.

3. La Administracion General del Estado fomentara la participacion espafiola en
proyectos internacionales, especialmente en las iniciativas promovidas por la
Union Europea, la movilidad del personal de investigacién, y la presencia en
instituciones internacionales vinculadas a la investigacion cientifica y técnica y la
innovacion.

4. El Ministerio de Ciencia e Innovacion articulara un sistema de seguimiento con el
fin de garantizar que las aportaciones de Espafa a Organismos Internacionales en
materia de investigacién e innovacion tengan un adecuado retorno, con especial
atencion al Programa Marco de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion de la Unién Europea como pieza clave de la planificacién en la ciencia
y en la empresa.

5. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia podran crear
centros de investigacion en el extranjero, por si solos o mediante acuerdos con
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otros agentes nacionales o extranjeros, que tendran la estructura y régimen que
requiera la normativa aplicable.

En el caso de las Universidades Publicas, la creacion de dichos centros estara
sometida a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre.

En el caso de la Administracion General del Estado y de las entidades a ésta
adscritas, la creacién de centros de investigacion en el extranjero se ajustara a las
disposiciones que regulan la Administracion del Estado en el exterior, y se
realizara previa obtencién de los informes que resulten preceptivos.

Articulo 38. Cooperacion al desarrollo.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran, en colaboracion y coordinacion con el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, la cooperacion internacional al
desarrollo en los ambitos cientificos, tecnolégicos y de innovacion, a través del
fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales, en los paises
prioritarios para la cooperacion espafiola y en los programas de los organismos
internacionales en los que Espafa participa.

2. Se estableceran programas y lineas de trabajo en temas criticos para su
desarrollo como prioridades, en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de la Estrategia Estatal de Innovacion, y se fomentara la
transferencia de conocimientos y tecnologia en el marco de proyectos de
cooperacion para el desarrollo productivo y social de los paises mencionados.

3. Las Administraciones Publicas reconoceran adecuadamente las actividades de
cooperacion al desarrollo que lleven a cabo los participantes en las mismas.

TITULO IV

Fomento y coordinacion de la investigacién cientificay técnica en la
Administracion General del Estado

CAPITULO |
Gobernanza

Articulo 39. Comision Delegada de Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnolégicay de Innovacion.

1. La Comision Delegada de Gobierno para Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion sera el 6rgano del Gobierno que llevara a cabo la planificacion y el
seguimiento de la politica cientifica, tecnoldgica y de innovacion, la coordinacion
entre los departamentos ministeriales y aquellas otras tareas que esta Ley y el
Gobierno le atribuyan en dichas materias.
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2. ElI Gobierno determinara su composicion y funciones, y podra autorizar la
delegacién de las funciones que expresamente determine en otros 6rganos de
inferior nivel.

Articulo 40. El Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnica.

1. El desarrollo por la Administracién General del Estado de la Estrategia Espafiola
de Ciencia y Tecnologia se llevard& a cabo a través del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica. En este Plan se definiran, para un periodo
plurianual:

a) Los objetivos a alcanzar, asi como los indicadores de seguimiento de los
mismos.

b) Las prioridades cientifico-técnicas, que determinaran el esfuerzo financiero de
los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

c) Los programas estatales a desarrollar para alcanzar los objetivos, que
integraran las iniciativas sectoriales propuestas por los distintos departamentos
ministeriales y los agentes de financiacion y de ejecucion adscritos a la
Administracién General del Estado y, en su caso, las que propongan otras
entidades publicas o privadas. En cada programa se determinara su duracion y
la entidad encargada de su gestion y ejecucion.

d) Los mecanismos y criterios de articulacion del Plan con las politicas sectoriales
del Gobierno, de las Comunidades Autébnomas y de la Unién Europea, para
lograr la eficiencia en el sistema y evitar redundancias y carencias.

e) Los costes previsibles para su realizacion y las fuentes de financiacion. Se
detallard una estimacion de las aportaciones de las distintas Administraciones
Publicas, que quedaran supeditadas al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, de la Union Europea, y de otros érganos publicos o privados
que participen en estas acciones de fomento, asi como aquellas que, teniendo
en cuenta el principio de complementariedad, correspondan a los beneficiarios
de las subvenciones.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion elaborara la propuesta de Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica en coordinacion con los departamentos
ministeriales competentes, y tendrd en cuenta los recursos humanos, econémicos
y materiales necesarios para su desarrollo, asi como sus previsiones de futuro.

El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica serd aprobado por el
Gobierno, a propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacion, previo informe de
Consejo de Politica Cientifica y Tecnolbgica, del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y de los 6rganos que proceda, y oida la Comisién
Delegada de Gobierno para Politica Cientifica, Tecnologica y de Innovacion.

3. La Comisién Delegada del Gobierno para Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion establecerd los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del
desarrollo del Plan Estatal.
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4.

El Plan Estatal se financiara con fondos procedentes de los Presupuestos
Generales del Estado y con aportaciones de entidades publicas y privadas. El
Plan contendra los compromisos financieros que permitan garantizar la
financiacion de los programas de desarrollo de las prioridades cientifico-técnicas.
El Plan Estatal podra ser revisado con periodicidad anual. Las revisiones, que se
llevaran a cabo mediante el mismo procedimiento seguido para su elaboracion y
aprobacion, podran dar lugar a la modificacion del Plan y a su prérroga.

Articulo 41. La Estrategia Estatal de Innovacion.

1.

La Estrategia Estatal de Innovacion constituye el marco de referencia plurianual en
el que se definiran los elementos e instrumentos disponibles al servicio del cambio
del modelo productivo, con el objetivo de trasformar la economia espafiola en una
economia basada en la innovacion.

La Estrategia Estatal de Innovacion incluira:

a) Los principios béasicos y los objetivos estratégicos a alcanzar durante su
periodo de vigencia, asi como los indicadores que permitan un adecuado
seguimiento.

b) Los ejes prioritarios de la actuacion estatal, como vectores del fomento de la
innovacion.

c) Los mecanismos y criterios de articulacién de la Estrategia con las politicas
sectoriales del Gobierno, de las Comunidades Auténomas y de la Unién
Europea, necesarios para lograr la eficiencia en el sistema y evitar
redundancias y carencias.

d) Los agentes, entre los que se encuentran las Universidades y las empresas.

El Ministerio de Ciencia e Innovacion, en coordinacion con los organos de
planificacion economica de la Administracion General del Estado, elaborara la
Estrategia Estatal de Innovacion, la sometera al informe del Consejo Asesor de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de los érganos que proceda, y la elevara al
Gobierno para su aprobacion.

Articulo 42. Ejes prioritarios de la Estrategia Estatal de Innovacion.

1.

Los cinco ejes prioritarios de la Estrategia Estatal de Innovacion son:

a) La modernizacién del entorno financiero.

b) El desarrollo de mercados innovadores.

¢) La internacionalizacién de las actividades innovadoras.
d) La cooperacion territorial.

e) Las personas, como base fundamental de la innovacion.

Se disefaran instrumentos que faciliten el acceso de las empresas innovadoras a
la financiacion de sus actividades y proyectos mediante la promocion de lineas de
financiacion bancaria a la inversion en innovacion; la constitucion de fondos de
inversion especializados en innovacién basados en esquemas de co-inversion
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publico-privada; el fomento de la inversion en capital riesgo durante las fases
iniciales de los proyectos; y el desarrollo del Mercado Alternativo Bursétil que
facilite a las empresas innovadoras el acceso a vias de financiacién, incentivando
la inversion privada en su capital.

3. Se impulsara la contratacion publica de actividades innovadoras, con el fin de
alinear la oferta tecnolégica privada y la demanda publica, mediante actuaciones
en cooperacion con las Administraciones de las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales, de acuerdo con los sefialado por la Ley xx/2009, de xx de
xxxx, de Economia Sostenible.

Los departamentos ministeriales con competencias en materia de investigacion y
desarrollo tecnoldgico aprobaran y haran publico un plan que-detalle su politica de
compra publica innovadora y pre-comercial.

4. Se apoyara la participacion de entidades espafiolas en programas europeos e
internacionales, y se impulsaran instrumentos conjuntos en el ambito de la Union
Europea para proteger la propiedad industrial e intelectual.

Las convocatorias de ayudas a la innovacién incorporaran, entre sus criterios de
evaluacion, la valoracién del impacto internacional previsto por los proyectos.

5. Se fomentard la suscripcion de acuerdos de cooperacion y gestion compartida por
parte de la Administracion General del Estado con las Comunidades Autbnomas
para el desarrollo de los objetivos de la Estrategia Estatal de Innovacién, en los
cuales se establecera el desarrollo de los cinco ejes prioritarios de la Estrategia.

6. Se desarrollaran programas de incorporacion a las empresas de doctores y
tecnologos y de gestores de transferencia de conocimiento ligados a grupos de
investigacion, dedicados a proteger y transferir la propiedad industrial generada
por la investigacion de excelencia.

CAPITULO Il
Instrumentos

Articulo 43. Agentes de financiacion adscritos al Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

1. Son agentes de financiacion adscritos al Ministerio de Ciencia e Innovacion la
Agencia Estatal de Investigacion y el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial.

2. Son funciones de la Agencia Estatal de Investigacién y del Centro para el
Desarrollo Tecnologico Industrial:

a) Gestionar los programas o instrumentos que les sean asignados en el Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y, en su caso, los derivados de
convenios de colaboracion con entidades espafiolas o con sus agentes
homologos en otros paises.
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b) Contribuir a la definicion de los objetivos del Plan y colaborar en las tareas de
evaluacion y seguimiento del mismo.

c) Realizar la evaluacion ex ante para la asignacion de los recursos del Plan, y la
evaluacion ex post de las acciones establecidas por el Plan.

d) Asesorar en materia de gestién, sistemas de financiacion, justificacién y
seguimiento del Plan Estatal.

e) Cualquier otra que les sea encomendada por su Estatuto, su reglamento o la
normativa vigente.

3. La Agencia Estatal de Investigacion estard orientada prioritariamente al impulso de
la investigacion cientifica y técnica, y utilizard como criterio evaluativo para la
asignacion de los recursos el mérito cientifico o técnico.

4. EI Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial estard orientado
prioritariamente al fomento de la innovacion y la implantacion de nuevas
tecnologias y al impulso del desarrollo experimental. Utilizara para la asignacion
de sus recursos criterios evaluativos que tomaran en cuenta el mérito técnico o de
mercado y el impacto socioeconomico de los proyectos, y se orientard
prioritariamente a gestionar los programas liderados por las empresas.

5. Tanto la Agencia Estatal de Investigacion como el Centro para el Desarrollo
Tecnologico Industrial desarrollaran su actividad como agentes de financiacion, de
forma coordinada y de acuerdo con los principios de autonomia, objetividad,
transparencia, rendicidon de cuentas, eficacia y eficiencia en la gestion. Sus
procedimientos de evaluacion y financiacion se ajustaran a los criterios vinculados
a las buenas practicas establecidas en el ambito internacional. Ademas,
cooperaran en el ambito de sus funciones con sus homdlogos espafioles y
extranjeros.

CAPITULO 1l
Agentes de ejecucion

Articulo 44. Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracion General del Estado.

1. Son Organismos Publicos de Investigacion los creados con esta denominacion
para la ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica, de
prestacion de servicios tecnoldgicos, de fomento de la investigacion cientifica y
técnica, y de aquellas otras actividades de caracter complementario necesarias
para el adecuado progreso cientifico y tecnoldgico de la sociedad, que les sean
atribuidas por esta Ley y por sus normas de creacién y funcionamiento.

2. Tienen la condicibn de Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracibn General del Estado la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientifica (CSIC); el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
(INTA); el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII); el Instituto Geoldgico y Minero de
Espafia (IGME); el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO); el Centro de
Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT); el
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Instituto de Investigacidén y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA); y el Instituto de
Astrofisica de Canarias (IAC).

Articulo 45. Modificaciones presupuestarias.

1. Los titulares de las direcciones de los Organismos Publicos de Investigacion
adscritos a la Administracion General del Estado y el titular de la Presidencia de la
Agencia Estatal CSIC podran autorizar, previo informe de la Intervencion
Delegada, las correspondientes generaciones o variaciones de crédito en los
estados de gastos de sus presupuestos, cuando se financien con los siguientes
Ingresos:

a) Ingresos derivados de los contratos celebrados por los Organismos Publicos
de Investigacion con entidades publicas y privadas o con personas fisicas,
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico-técnico o de
asesoramiento técnico, para la cesion de derechos de la propiedad industrial o
intelectual o para el desarrollo de cursos de especializacion.

b) Ingresos provenientes de los recursos aportados por el sector publico dentro
del Plan Estatal de Investigacion - Cientifica. y Técnica o de los
correspondientes Planes de las Comunidades Autonomas.

c) Ingresos provenientes de los recursos de los Programas de investigacion y
desarrollo de la Union Europea.

2. Cuando los expedientes de generacidbn o variacion afecte a créditos para
incentivos al rendimiento, requerirédn informe favorable del Ministerio de Economia
y Hacienda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Otras entidades incluidas en el ambito de
aplicaciéon del Capitulo |.del Titulo Il de la presente Ley.

Los articulos 12, 19, 20, 21, 22 y 23 de la presente Ley seran también de aplicacion a
las Universidades Privadas y a las Universidades de la Iglesia Catodlica. No obstante,
los articulos 19, 20, 21, 22 y 23 uUnicamente les seran de aplicacién cuando sean
beneficiarias de ayudas o subvenciones publicas que incluyan en su objeto la
contratacion de personal investigador.

Dichos articulos seran asimismo aplicables a aquellas entidades privadas sin animo
de lucro que realicen actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, generen
conocimiento cientifico o tecnoldgico, faciliten su aplicacion y trasferencia o
proporcionen servicios de apoyo a la innovaciéon a las entidades empresariales. No
obstante, los articulos 19, 20, 21, 22 y 23 solo les seran de aplicacién cuando sean
beneficiarias de subvenciones publicas para la contratacion de personal investigador.

Ademas, seran de aplicacion los articulos 12, 13, 14, 19, 20, 21, 22 y 23 de la
presente Ley a los consorcios y fundaciones publicos del Estado o en los que la
participacion estatal sea igual o superior a la de cada una de las restantes
Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto social comprenda la ejecucion directa de
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actividades de investigacion cientifica y técnica o de prestacibn de servicios
tecnologicos, o aquellas otras de caracter complementario necesarias para el
adecuado progreso cientifico y tecnolégico de la sociedad. Estas actividades deberan
formar parte de los Programas de desarrollo del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica.

Seran de aplicacion los articulos 12, 19, 20, 21, 22 y 23 de la presente Ley a los
consorcios y fundaciones publicos en los que la participacion estatal sea inferior a la
de cada una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto social
comprenda la ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica o
de prestacion de servicios tecnolégicos, o aquellas otras de caracter complementario
necesarias para el adecuado progreso cientifico y tecnologico de la sociedad. Estas
actividades deberan formar parte de los Programas de desarrollo del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica.

Disposicion adicional segunda. Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacion.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno elaborara
un Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion, que sustituira al
actual Estatuto del Personal Investigador en Formacion e incluira las prescripciones
recogidas en la presente Ley para el contrato predoctoral.

Disposicion adicional tercera. Joven empresa innovadora.

1. El Ministerio de Ciencia e Innovacion otorgara la condicion de joven empresa
innovadora a aquella empresa que tenga una antigiiedad inferior a 6 afos y
cumpla los siguientes requisitos:

b) Que haya realizado unos gastos en investigacion, desarrollo e innovacion
tecnologica que representen el 15% de los gastos totales de la empresa
durante los dos ejercicios anteriores, 0 en el ejercicio anterior cuando se trate
de empresas de menos de dos afios.

¢) Que el Ministerio de Ciencia e Innovacién haya constatado, mediante una
evaluacion de expertos, en particular sobre la base de un plan de negocios,
que la empresa desarrollara, en un futuro previsible, productos, servicios o
procesos tecnolégicamente novedosos 0 sustancialmente mejorados con
respecto al estado tecnoldgico actual del sector correspondiente, y que
comporten riesgos tecnoldgicos o industriales.

2. El Gobierno, en el plazo de un afo, aprobard el Estatuto de la joven empresa
innovadora.

Disposicion adicional cuarta. Personal del Sistema Nacional de la Salud.

El personal de Sistema Nacional de Salud que, junto a la actividad asistencial,
desempefie actividad investigadora reconocida, sera considerado personal
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investigador a los efectos del Capitulo | del Titulo Il de esta Ley, sin perjuicio de las
condiciones de carrera y laborales que establezcan sus correspondientes
regulaciones de trabajo.

Disposicion adicional quinta. Supresién de Escalas de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y de los Organismos Publicos
de Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado.

Se suprimen las siguientes escalas de Investigacibn o con funciones conexas,
pertenecientes a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
a los Organismos Publicos de Investigacién adscritos a la Administracion General del
Estado:

a) Escala de Profesores de Investigacion del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas.

b) Escala de Investigadores Cientificos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

c) Escala de Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

d) Escala de Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion.

e) Escala de Titulados Superiores Especializados del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

f) Escala de Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos Publicos
de Investigacion.

g) Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de los Organismos
Puablicos de Investigacion.

Disposicion adicional sexta. Creacion de nuevas Escalas de Organismos
Publicos de Investigacion adscritos a la Administracién General del Estado.

1. Se crea la Escala de Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de
Investigacion, con adscripcion al Ministerio de Ciencia e Innovacion y clasificada
en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril.

Para el acceso a esta escala se exigira estar en posesion del nivel de titulacién
equivalente al doctorado. El personal funcionario integrado en esta escala tendra
encomendadas las funciones que correspondian a la extinta Escala de Profesores
de Investigacidon del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y, en
concreto, las de especial exigencia y responsabilidad, dentro de las que
constituyen la finalidad especifica del organismo, con una labor investigadora
propia de singular relevancia.

Se integrara en esta escala el personal funcionario que, en el momento de entrada
en vigor de esta Ley, pertenezca a la extinta Escala de Profesores de
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Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, cualquiera que
fuera la situacion administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se encuentre inmerso en
la realizacibn de procesos selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocién interna en la extinguida Escala de Profesores de Investigacion del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, una vez supere las pruebas
correspondientes sera nombrado personal funcionario en la nueva Escala de
Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.

El personal funcionario perteneciente a la nueva Escala de Profesores de
Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion se considerara acreditado
para Catedréatico de Universidad, a los efectos de lo dispuesto en el Titulo IX de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

2. Se crea la Escala de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de
Investigacion, que queda adscrita al Ministerio. de Ciencia e Innovacion y
clasificada en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigira estar en posesion del nivel de titulacién
equivalente al doctorado. El personal funcionario integrado en esta escala tendra
encomendadas las funciones de la antigua Escala de Investigadores Cientificos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y en concreto las funciones
de alto nivel, dentro de las distintas actividades que constituyen la finalidad
peculiar del organismo, que desarrollara formando parte de un grupo de trabajo o
dirigiendo un equipo.

Se integrara en esta escala el personal funcionario que, en el momento de entrada
en vigor de esta Ley, pertenezca a la extinta Escala de Investigadores Cientificos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, cualquiera que fuera la
situacién administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se encuentre inmerso en
la realizacion de procesos selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promociéon interna en la extinguida Escala de Investigadores Cientificos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, una vez supere las pruebas
correspondientes sera nombrado personal funcionario en la nueva Escala de
Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion.

El personal funcionario perteneciente a la nueva Escala de Investigadores
Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion se considerard acreditado
para Profesor Titular de Universidad, a los efectos de lo dispuesto en el Titulo IX
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre.

3. Se crea la Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion, que queda adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion y
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clasificada en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el Articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Para el acceso a esta escala se exigira estar en posesion del nivel de titulacion
equivalente al doctorado. El personal funcionario integrado en esta escala tendra
encomendadas las funciones que le correspondian a las antiguas Escalas de
Cientificos Titulares del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y de
Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion, y en
concreto las funciones que comprenden las actividades de investigacion cientifica
o0 tecnoldgica, que desarrollara formando parte de un equipo de trabajo.

Se integrara en esta escala el personal funcionario que, en el.momento de entrada
en vigor de esta Ley, pertenezca a las extintas Escalas de Cientificos Titulares del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o de Investigadores Titulares de
los Organismos Publicos de Investigacion, cualquiera que fuera la situacién
administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se encuentre inmerso en
la realizacibn de procesos selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocién interna en las extinguidas Escalas de Cientificos Titulares del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y de Investigadores Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion, wuna vez supere las pruebas
correspondientes sera nombrado personal funcionario en la nueva Escala de
Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

El personal funcionario incluido en la relacion de investigadores en funciones a la
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, podra solicitar, desde la entrada en
vigor de esta Ley y durante un plazo maximo de tres afios, la integracion en la
Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacién, cuando
cumpla los requisitos exigidos en los parrafos a) y c¢) del articulo 35.2 de la Ley
14/2000, de 29 de diciembre, mediante la presentacion de instancia dirigida al
Secretario de Estado de Investigacion.

El personal funcionario perteneciente a la nueva Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion se considerara acreditado para Profesor
Titular de Universidad, a los efectos de lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

4. Se crea la Escala de Tecndlogos de Organismos Publicos de Investigacion, que
queda adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacién y clasificada en el Grupo A,
Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

El personal funcionario perteneciente a esta escala tendra encomendadas las
funciones que supongan especial exigencia y responsabilidad, para desarrollar
tareas de direccion de equipos humanos, valorizacion del conocimiento, estudio,
inspeccion y supervision en instalaciones cientificas o técnicas, en sus
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especialidades respectivas dentro de las que constituyen la finalidad especifica del
Organismo.

5. Se crea la Escala de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos
de Investigacion, que queda adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion y
clasificada en el Grupo A, Subgrupo Al, previsto en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollara el personal funcionario integrado en esta escala
seran las encomendadas a las extintas Escalas de Titulados Superiores
Especializados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y de Técnicos
Superiores Especialistas de los Organismos Publicos de Investigacion, y en
concreto el desarrollo de tareas de concepcion, disefio, aplicacion y mejora en
instalaciones cientificas experimentales, o de direccién, asesoramiento, analisis o
elaboracion de informes en sus especialidades respectivas.

Se integrara en esta escala el personal funcionario que, en el momento de entrada
en vigor de esta Ley, pertenezca a las extintas Escalas de Titulados Superiores
Especializados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o de Técnicos
Superiores Especialistas de los Organismos Publicos de Investigacion, cualquiera
que fuera la situacion administrativa en la que se encuentre.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se encuentre inmerso en
la realizacibn de procesos selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en ‘las extinguidas Escalas de Titulados Superiores
Especializados del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o de Técnicos
Superiores Especialistas de los Organismos Publicos de Investigacion, una vez
supere las pruebas correspondientes serd nombrado personal funcionario en la
nueva Escala de Técnicos Superiores Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion.

6. Se crea la Escala de Técnicos Especializados de Organismos Publicos de
Investigacion, que queda adscrita al Ministerio de Ciencia e Innovacion y
clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, previsto en el articulo 76 de la Ley
712007, de 12 de abril.

Las funciones que desarrollara el personal funcionario integrado en esta escala
seran las de apoyo y colaboracibn en materia de disefio, aplicacion,
mantenimiento y mejora de instalaciones cientificas, elaboracion de informes,
estudios o andlisis, y en general, participaciéon en la gestion técnica de planes,
proyectos, programas o aplicaciones y resultados de la investigacion

Se integrara en esta escala el personal funcionario que, en el momento de entrada
en vigor de esta Ley, pertenezca a la extinta Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de los Organismos Publicos de Investigacion, cualquiera que fuera la
situacion administrativa en la que se encuentre.
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El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se encuentre inmerso en
la realizacibn de procesos selectivos para el ingreso por acceso libre o por
promocion interna en la extinguida Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de los Organismos Publicos de Investigacion, una vez supere las pruebas
correspondientes sera nombrado personal funcionario en la nueva Escala de
Técnicos Especializados de Organismos Publicos de Investigacion.

7. Se mantienen las escalas cientificas y técnicas adscritas al Instituto Nacional de

Técnica Aeroespacial y al Ministerio de Defensa.

Disposicion adicional séptima. Régimen retributivo y econémico de las nuevas
Escalas de los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la
Administracion General del Estado.

1.

El personal funcionario que se integre en la Escala de Profesores de Investigacion
de Organismos Publicos de Investigacion tendréa el sistema retributivo del personal
funcionario que pertenecia a la Escala de Profesores de Investigacion del CSIC.

El personal funcionario que se integre en la Escala de Investigadores Cientificos
de Organismos Publicos de Investigacion tendré el sistema retributivo del personal
funcionario que pertenecia a la Escala de Investigadores Cientificos del CSIC.

El personal funcionario que se integre en la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion tendra el sistema retributivo del personal
funcionario que pertenecia a la Escala de Cientificos Titulares del CSIC.

A todo el personal funcionario que, como consecuencia de esta integracion, se
vea afectado por una disminucion de sus retribuciones en cOmputo anual, le sera
de aplicacién un complemento personal transitorio que la absorba.

Disposicion adicional octava. Reorganizaciéon de los Organismos Publicos de
Investigacion.

1.

Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de esta Ley, mediante real decreto acordado en Consejo de Ministros a iniciativa
de los Ministerios de adscripcién y a propuesta conjunta de los Ministros de
Economia y Hacienda y de la Presidencia, proceda a reorganizar los actuales
Organismos Publicos de Investigacion para adecuarlos a los objetivos de la
presente Ley, con arreglo a los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
coordinacioén, rendicion de cuentas y cooperacion con el resto de los agentes del
Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia.

En el plazo establecido en el apartado anterior, el Gobierno aprobara los nuevos
Estatutos de los Organismos Publicos de Investigacion resultantes. Ademas de los
contenidos exigidos en funcion de su forma juridica, los Estatutos deberan
ajustarse a los siguientes principios organizativos:

a) Todos los Planes Plurianuales de Accion de los Organismos Publicos de

Investigacion tendrdn una proyeccion plurianual coincidente en el tiempo, y
para su disefio y ejecucion podran incorporar la colaboracion del resto de los
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b)

d)

agentes del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, especialmente de
Comunidades Autbnomas y Universidades.

Para el cumplimiento de sus fines, los Organismos Publicos de Investigacion
se organizaran en estructuras operativas como nudcleo organizativo basico, a
través de las que ejecutaran sus politicas especificas definidas en los Planes
Plurianuales de Accion.

Las estructuras operativas podran organizarse con recursos pertenecientes a
un Unico Organismo o mediante la asociacion con otros agentes del Sistema, a
través de los instrumentos previstos en la presente Ley.

En aquellos casos en que se considere necesario para alcanzar la masa critica
precisa para una actividad de excelencia, se podran crear supraestructuras de
investigacion o de prestacion de servicios mediante la agrupacion, fisica o en
red, de estructuras inferiores pertenecientes al mismo area tematica, bien del
propio Organismo Publico de Investigacion, bien de otros agentes asociados al
mismo. Los Estatutos de los Organismos Publicos de Investigacion
determinaran la naturaleza y funciones de dichas supraestructuras, que podran
tener un ambito de actuacion territorial superior al de los agentes asociados al
Organismo Publico de Investigacion.

Se promovera la investigacion en areas tematicas prioritarias mediante la
constitucién de unidades de investigacion, propias o en cooperacién con otros
agentes del Sistema, con la forma juridica de fundacion o cualquier otra
adecuada a la naturaleza de las funciones que hayan de realizar. Dichas
unidades tendran la consideracién de centros adscritos al Organismo Publico
de Investigacién que los promueva y estardn sujetos a su coordinacién y
direccion estratégica, a excepcion de las fundaciones que estaran sometidas al
protectorado establecido por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

Disposicion adicional novena. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, sera de aplicacion al tratamiento y cesion de datos
derivados de lo dispuesto en esta Ley.

2. Los agentes publicos de financiaciéon y de ejecucion deberan adoptar las medidas
de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, tratamiento o acceso no
autorizados.

3. El Gobierno regulara, previo informe de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el contenido académico y cientifico de los curriculos del profesorado y del
personal investigador que las Universidades y los agentes publicos de financiacion
y de ejecucion pueden hacer publico, sin que sea preciso en este caso el
consentimiento previo de aquéllos.
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Disposicion adicional décima. Informes de evaluacion de solicitudes de ayudas
del Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnica.

En el marco de los procedimientos de concesion de ayudas del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica, seran preceptivos y determinantes, con los efectos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los informes
del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial (CDTI), y de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP) o del 6rgano equivalente que se
determine en el seno de la Agencia Estatal de Investigacion.

Disposicion adicional decimoprimera. Subvenciones y ayudas concedidas por
la Administracion General del Estado.

1. Las bases reguladoras de subvenciones y ayudas impulsaran la aplicacion de las
técnicas y medios electronicos, informaticos y teleméaticos de gestion para reducir
o suprimir la documentacion requerida y reducir los plazos y tiempos de respuesta.

2. La Administracion General del Estado promovera la celebracion de convenios con
las Comunidades Auténomas vy, en su caso, con las Universidades, con el objeto
de coordinar el régimen de control de los agentes publicos de investigacion y
posibilitar la extension del régimen de cuenta justificativa simplificada previsto en
la normativa de subvenciones, con arreglo a los siguientes requisitos:

a) Salvo que las bases reguladoras  establezcan otra cosa, cuando un
organismo o ente perteneciente a una Comunidad Autébnoma o Universidad
perciba del sector publico estatal una subvencién o ayuda sometida a la Ley
General de Subvenciones, su justificacion se realizara conforme al régimen
de cuenta justificativa simplificada, sin que resulte de aplicacién la cuantia
maxima establecida para tal régimen en la normativa de subvenciones.

b) La entidad perceptora estara sometida a control financiero permanente del
organo correspondiente de la Comunidad Auténoma o Universidad.

c) La modalidad de justificacion de la subvencién o ayuda revestira la forma de
cuenta justificativa prevista en el articulo 30 de la Ley 38/2003 de 26 de
noviembre, general de subvenciones.

En el ambito del control financiero permanente de cada entidad se revisaran los
sistemas y procesos de justificacion empleados, asi como una muestra de las
cuentas justificativas presentadas ante los 6rganos administrativos competentes.
Si, como consecuencia de la revision llevada a cabo conforme a lo previsto en
apartado anterior, se observase una falta de concordancia entre las cuentas
justificativas presentadas y los registros contables o justificantes que las
acreditan, se emitiran informes separados dirigidos a los érganos concedentes de
las subvenciones o ayudas en los que se indicaran tales extremos.
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Disposicion adicional decimosegunda. Autorizacion legal para la creacién de la
Agencia Estatal de Investigacion.

Se autoriza al Gobierno para la creacion de Agencia Estatal de Investigacion,
orientada prioritariamente al impulso de la investigacion basica, la investigacion
aplicada y el desarrollo experimental, a la que sera de aplicacion la Ley 28/2006, de
18 de julio, de Agencias Estatales para la Mejora de los Servicios Publicos.

La creacion de la Agencia se realizard sin aumento de gasto publico, y no se
financiard con créditos del presupuesto financiero del Estado, salvo en los casos y
con los limites que se establezcan mediante Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Disposicion adicional decimotercera. Vigencia del Real Decreto 1406/1986, de 6
de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial.

El Real Decreto 1406/1986, de 6 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial, mantendra su plena vigencia, salvo
en aquellos preceptos que pudieran verse afectados por la presente Ley.

Disposicion adicional decimocuarta. Implantacién de la perspectiva de género.

1. La composicion de los 6rganos de evaluacion y seleccion del Sistema Espafiol de
Ciencia y Tecnologia, asi‘como de los 6rganos regulados en esta Ley, se ajustara
a los principios de composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres
establecido por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

2. La Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica promoveran la incorporacion de la perspectiva de género
como una categoria transversal en la investigacion y la tecnologia, de manera que
su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso, desde la
definicién de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica, los problemas
de investigacion, los marcos teodricos y explicativos, los métodos, la recogida e
interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones y desarrollos
tecnologicos, y las propuestas para estudios futuros. Promovera igualmente los
estudios de género y de las mujeres, asi como medidas concretas para estimular
y dar reconocimiento a la presencia de mujeres en los equipos de investigacion.

3. El Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon recogera,
tratara y difundira todos los datos desagregados por sexo e incluira indicadores de
presencia y productividad.

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio

de las Universidades Publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion
adscritos a la Administracion General del Estado, y los procedimientos de
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concesion de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de financiacion de
la investigacién, estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género
que incluirdn, siempre que sea posible, mecanismos de evaluacion confidencial
que impidan a la persona evaluadora conocer caracteristicas personales de la
persona evaluada, en particular su sexo y su raza.

5. Las entidades que puedan celebrar contratos de investigador distinguido
promoveran activamente la contratacion de mujeres en esta modalidad de
contrato.

6. La Estrategia Estatal de Innovacion promovera la incorporacion de la perspectiva
de género como una categoria transversal en todos los aspectos de su desarrollo.

7. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en un
plazo maximo de dos afios tras la publicacion de esta Ley.

Disposicion adicional decimoquinta. Modificacién de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

1. Se afade un parrafo d) al articulo 22.2, con la siguiente redaccion:

“d) Subvenciones para la realizacién de proyectos de investigacion cientifica y
técnica que sean consecuencia de convocatorias publicas en ejecucion del
Programa Marco Plurianual, al amparo de lo dispuesto en los articulos 182,
185 y 186 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. El régimen
juridico de dichas subvenciones sera el previsto en el articulo 28.1 de esta
Ley.”

2. Se modifica el apartado 3 del articulo 31, que queda redactado como sigue:

“3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra,
la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencioén, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas
ventajosa.”
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Disposicion adicional decimosexta. Modificaciones de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

1. Se aflade un parrafo g) al articulo 2 con la siguiente redaccion:

“g) Los Centros Tecnolégicos y los Centros de Apoyo a la Innovacién
Tecnologica, de ambito estatal, incluidos en el correspondiente Registro, que
no tengan alguna de las formas juridicas a que se refieren los parrafos a) y b)
anteriores, asi como los consorcios publicos cuyo fin u objeto social comprenda
la ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica o de
prestacion de servicios tecnoldgicos, 0 aquellas -otras de caracter
complementario necesarias para el adecuado progreso cientifico y tecnolégico
de la sociedad.”

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que queda redactado como sigue:

“1. Que persigan fines de interés general, como pueden ser, entre otros, los de
defensa de los derechos humanos, de las victimas del terrorismo y actos
violentos, los de asistencia social e inclusion social, civicos, educativos,
culturales, cientificos, deportivos, sanitarios, laborales, de fortalecimiento
institucional, de cooperacion para el desarrollo, de promocién del voluntariado,
de promocion de la accion social, defensa del medio ambiente, de promocion y
atencion a las personas en riesgo de exclusibn por razones fisicas,
econOmicas o culturales, de promocion de los valores constitucionales y
defensa de los principios democraticos, de fomento de la tolerancia, de
fomento de la economia social, de desarrollo de la sociedad de la informacion,
de investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de
transferencia de la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de
la productividad y competitividad empresarial.”

3. Se afiade un pérrafo e) al articulo 16, con la siguiente redaccion:

“e) Los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a la Administraciéon
General del Estado.”

4. Se modifica el parrafo primero del articulo 22, que queda redactado como sigue:

“Por Ley de Presupuestos Generales del Estado o mediante ley especifica
podr& establecerse una relacién de actividades prioritarias de mecenazgo en el
ambito de los fines de interés general citados en el numero 1° del articulo 3 de
esta Ley, asi como las entidades beneficiarias, de acuerdo con su articulo 16”.
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Disposicion adicional decimoséptima. Declaracion de la investigacion y el
desarrollo como actividad prioritaria.

Se declara la actividad de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico como
actividad prioritaria a efectos de lo previsto en el articulo 22 de Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Disposicion adicional decimoctava. Modificacién de la Ley 14/2007, de 3 julio,
de investigacion biomédica.

Se modifica el articulo 85, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 85. Carrera investigadora en los centros del Sistema Nacional de
Salud.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran, en el marco de la planificacion
de sus recursos humanos, la incorporacion a los servicios de salud de personal
investigador en régimen estatutario.

En el supuesto de centros acogidos a las nuevas formas de gestion del
Sistema Nacional de Salud de la Ley 15/1997, de 25 de abiril, la incorporacion
de personal investigador se realizara en el régimen juridico que corresponda.
En ambos supuestos, dicha incorporacion se realizara a través de los
procedimientos legalmente establecidos.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud podran contratar personal
laboral investigador con arreglo a las modalidades contractuales reguladas en
la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y
de acuerdo con lo preceptuado por dicha Ley.

3. Las actividades realizadas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de
este articulo se incluirdn en los baremos de méritos para la obtencién de
plazas de personal facultativo en las instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud, y se tendran en cuenta en la promocion profesional de los
profesionales del Sistema Nacional de Salud que desarrollan actividad
asistencial.

4. Las Administraciones Publicas, en el &mbito de sus competencias, podran
incluir la actividad investigadora como parte del sistema de reconocimiento del
desarrollo profesional del personal estatutario, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

5. En el &mbito de los respectivos servicios de salud se arbitraran las medidas

necesarias para facilitar la compatibilidad de la actividad asistencial e
investigadora en las profesiones sanitarias, de conformidad con la Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.”

Disposicion adicional decimonovena. Modificacién de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

1. Seintroduce un articulo 11.bis con la siguiente redaccion:
“Articulo 11.bis. Cooperacion entre Universidades.

Las Universidades, para el mejor cumplimiento de sus funciones al servicio de
la sociedad, podran cooperar entre ellas, con Organismos Publicos de
Investigacion, con empresas y con otros agentes del Sistema Esparfiol de
Ciencia y Tecnologia, mediante la creacion de alianzas estratégicas que
permitan desarrollar programas y proyectos de excelencia nacional e
internacional.

El Ministerio de Educacién impulsara estos procesos de cooperacion para la
excelencia, mediante su participacion en dichos proyectos.”

2. Se introduce un apartado 3.bis en el articulo 48, con la siguiente redaccion:

“3.bis. Asimismo podran contratar personal investigador conforme a lo previsto
en la Ley xx/2010, de xx de xxxX, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.”

3. El apartado 2 del articulo 57 queda redactado como sigue:

“2. La acreditacion sera llevada a cabo mediante el examen y juicio sobre la
documentacion presentada por los solicitantes, por comisiones compuestas por
al menos siete profesoras y profesores de reconocido prestigio docente,
investigador o profesional contrastado pertenecientes a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios. Tales profesores deberan ser
Catedraticos para la acreditacion al cuerpo de Catedraticos de Universidad, y
Catedraticos -y Profesores Titulares para la acreditacion al cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. Igualmente, podran formar parte de estas
comisiones expertos esparfoles, nacionales de otros Estados Miembros de la
Unién Europea o extranjeros, tengan o no una relacion de servicios con la
Universidad y con independencia del tipo de relacion, que puedan ser
considerados profesionales de reconocido prestigio cientifico o técnico.”

4. El apartado 1 del articulo 60 queda redactado como sigue:
“1. El personal funcionario del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
podra presentar una solicitud para obtener la acreditacion para Catedréatico de

Universidad a la que acompafaran, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente, una justificacion de los méritos que aduzcan.
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Quedaran eximidos del requisito de pertenecer al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad quienes acrediten tener la condicion de doctor con, al
menos, ocho afos de antigiiedad y obtengan el informe positivo de su actividad
docente, investigadora o profesional, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Gobierno.”

5. Los apartados 3y 4 del articulo 62 quedan redactados como sigue:

“3. Los estatutos de cada Universidad regulardan la composicion de las
comisiones de seleccion de las plazas convocadas y garantizaran, en todo
caso, la necesaria aptitud cientifica, docente o profesional de sus
componentes. Dicha composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una compaosicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas. En cualquier caso, los miembros
de las comisiones deberan reunir los requisitos indicados en el articulo 57.2 y
sus curriculos deberan hacerse publicos.

4. lgualmente, los estatutos regularan el procedimiento que ha de regir en los
concursos, que debera valorar, en todo caso, el historial académico, docente,
investigador o profesional del candidato o candidata, y su proyecto docente o
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y debate
en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.”

6. El apartado 3 del articulo 73 queda redactado como sigue:

“3. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la Ley
7/2007, de 12 abril, y las leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo
de ésta, por la presente Ley y sus disposiciones de desarrollo, y por los
Estatutos de su Universidad.

El personal laboral de administracion y servicios, ademas de las previsiones de
los Estatutos de su Universidad, se regira por la legislacién laboral y los
convenios colectivos aplicables y por lo establecido en esta Ley y en sus
normas de desarrollo.

Las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de la Ley 7/2007, de
12 abril, regulardn la carrera profesional aplicable al personal de
administracion y servicios.”

7. Se afade un apartado 5 al articulo 80, con la siguiente redaccion:
“5. Formaran parte del patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad
industrial y propiedad intelectual de los que sean titulares como consecuencia

del desempefio por el personal de la Universidad de las funciones que les son
propias. La administracion y gestion de dichos bienes se ajustara a lo previsto
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a tal efecto en la Ley xx/2009, de x de xxxx, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.”

8. Se afiade un ultimo parrafo al articulo 82, con la siguiente redaccion:

“A los efectos previstos en el parrafo q) del articulo 4 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico, las Universidades tendran la
consideracion de Organismo Publico de Investigacion.”

9. Se suprime el apartado 3 del articulo 83.
10. Se da nueva redaccién al articulo 84, que queda redactado como sigue:
“Articulo 84. Creacion de fundaciones y otras personas juridicas

Para la promocién y desarrollo de sus fines, las Universidades, por si solas o
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, y con la aprobacién
del Consejo Social, podran crear empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislacién general aplicable. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de Economia Sostenible, asi como
en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La dotacién fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras
aportaciones a las entidades que prevé el parrafo anterior, que se realicen con
cargo a los presupuestos de la Universidad, quedaran sometidas a las normas
que, a tal fin, establezca la Comunidad Autdbnoma.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan
participacion mayoritaria las Universidades quedan sometidas a la obligacién
de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento que las propias
Universidades.”

11. Se afiade un apartado 1.bis a la Disposicion adicional décima, con la siguiente
redaccion:

“1.bis. Sera de aplicacion a las Universidades la regulacion de movilidad del
personal de investigacion prevista en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.”

12. Se afiade un apartado 3 a la Disposicion adicional décima, con la siguiente
redaccion:

“3. El personal funcionario perteneciente a cuerpos docentes universitarios
podra ocupar puestos de trabajo adscritos a Organismos Publicos de
Investigacion para realizar labores relacionadas con la investigacion cientifica y
técnica, mediante los mecanismos de movilidad previstos en la normativa de
funcién puablica.”
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13. Se introduce una Disposicion adicional trigésima, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional trigésima. Funciones de direccion de tesis doctorales.

El personal investigador en posesion del titulo de doctor, perteneciente a los
Organismos Publicos de Investigacion, podra realizar funciones de direccion de
tesis doctorales, previo acuerdo del 6rgano responsable del programa de

doctorado de la respectiva Universidad.”

14. Se introduce una Disposicion adicional trigésimo primera, con la siguiente

redaccion:

“Disposicion adicional trigésimo primera. Convenios de colaboracion para la

creacion y financiacion de escuelas de doctorado.

Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, incluidos
las Universidades Publicas y los Centros e Instituciones del Sistema Nacional
de Salud, podran suscribir convenios de colaboracion entre si, con agentes de
ejecucion privados y con fundaciones o entidades privadas sin animo de lucro
nacionales y extranjeras, para la creacion o financiacion conjunta de escuelas

de doctorado.

Estos convenios quedaran sujetos al derecho administrativo, y en ellos se
incluird la totalidad de las aportaciones realizadas por los intervinientes. El
objeto de estos convenios no podréa coincidir con el de ninguno de los contratos

regulados en la legislacion sobre contratos del sector publico.”

Disposicion adicional vigésima. Modificacién de la Ley 11/1986, de 20 de marzo,

de patentes de invencion y modelos de utilidad.

Se modifica el apartado 9 del articulo 20, que queda redactado como sigue:

“9. Las modalidades y cuantia de la participacion del personal investigador de
entes publicos de investigacién en los beneficios que se obtengan de la
explotacion o cesion de sus derechos sobre las invenciones mencionadas en
el punto 8 de este articulo, seran establecidas por el Gobierno, atendiendo a
las caracteristicas concretas de cada ente de investigacion. Esta participacion
no tendra en ningun caso naturaleza retributiva o salarial. Las Comunidades
Auténomas podran desarrollar por via reglamentaria regimenes especificos de
participacion en beneficios para los funcionarios, empleados y trabajadores de

los entes publicos de investigacién de su competencia.”

Disposicion adicional vigésimo primera. Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de

abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se modifica el parrafo b) del articulo 87.1, que queda redactado como sigue:
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“b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o entidades
publicas extranjeras, en programas de cooperacién internacional y programas
de cooperacion al desarrollo en materia de investigacion, desarrollo e
innovacion.”

Disposicion adicional vigésimo segunda. Modificacion de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica.

1. Se da nueva redaccién al parrafo primero del articulo 4.2, que queda redactado
como sigue:

“2. Al personal docente e investigador de la Universidad podrd autorizarse,
cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, la compatibilidad para el
desempefio de un segundo puesto de trabajo en el sector publico sanitario o
de caracter exclusivamente investigador en centros publicos de investigacion,
dentro del area de especialidad de su Departamento universitario, y siempre
gue los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacion a tiempo parcial.”

2. Se da nueva redaccion al articulo 6, que queda redactado como sigue:
“Articulo 6.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4. 3, excepcionalmente podré
autorizarse al personal incluido en el ambito de esta Ley la compatibilidad
para el ejercicio de actividades de investigacion de caracter no permanente, o
de asesoramiento - cientifico o técnico en supuestos concretos, que no
correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas
Administraciones Publicas.

Dicha excepcién se acredita por la asignacion del encargo en concurso
publico, o por requerir especiales calificaciones que soélo ostenten personas
afectadas por el ambito de aplicacion de esta Ley.

2. El personal investigador al servicio de los Organismos publicos de
Investigacion, de las Universidades y de otras entidades de investigacion
dependientes de las Administraciones Publicas, podra ser autorizado a prestar
servicios en sociedades creadas por los mismos en los términos establecidos
en esta Ley y en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.”
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Disposicion adicional vigésimo tercera. Modificacion de la Ley 29/2006, de 26 de
julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y los productos
sanitarios.

Se modifica el apartado 1 del articulo 3, que queda redactado como sigue:

“1. Sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas para el ejercicio de
actividades publicas, el ejercicio clinico de la medicina, de la odontologia y de
la veterinaria sera incompatible con cualquier clase de intereses econdémicos
directos derivados de la fabricacion, elaboracion, distribucion vy
comercializacion de los medicamentos y productos sanitarios Se exceptua de
lo anterior lo establecido en la Ley xx/2010, de xx de xxxx, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, respecto a la participaciéon del personal de los
centros de Investigacion dependientes de las Administraciones Publicas en las
entidades creadas por aquellos, con el objeto previsto en la misma.”

Disposicion adicional vigésimo cuarta. Modificacion de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Se afiade un apartado 4 al articulo 67, con la siguiente redaccion:

“4. El personal estatutario podra ser declarado en la situacion de excedencia
en los términos y con los efectos establecidos por la Ley xx/2010, de xx de
xxxx, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.”

Disposicion adicional vigésimo quinta. Modificacion del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual.

Se afade un articulo 51.bis con la siguiente redaccion:
“Articulo 51.bis. Compensacion econémica.

Cuando, en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior, los derechos de
explotacion de la obra creada correspondan a un centro publico de
investigacion, el personal dedicado a la investigacion tendra derecho a una
compensacion econdémica en atencién a su participacion en los derechos de
explotacion, que se fijara en atencion a la importancia comercial de aquella y
teniendo en cuenta las aportaciones propias del empleado.

Las modalidades y cuantia de la participacion del personal investigador de los
centros publicos de investigacion en los beneficios que se obtengan de la
explotacion o cesién de los derechos regulados en este articulo, seran
establecidas por el Gobierno, las Comunidades Auténomas o las
Universidades, atendiendo a las caracteristicas concretas de cada centro de
investigacion. La participacion no podra tener en ningun caso naturaleza
retributiva.”
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Disposicion adicional vigésimo sexta. Modificacion de la Ley 14/1999, de 4 de
mayo, de Tasas y Precios Publicos por servicios prestados por el Consejo de
Seguridad Nuclear.

Con efectos de 1 de enero de 2010 y vigencia indefinida se modifica el articulo
15.2.B.2 la Ley 14/1999, de 4 de mayo, de Tasas y Precios Publicos, por servicios
Prestados por el Consejo de Seguridad Nuclear, que queda redactado como sigue:

“B.2. Tipo impositivo.
- Instalaciones de primera categoria: 0,1% de la base imponible

- Resto de instalaciones: estos servicios quedaran gravados al tipo impositivo
gue resulte mayor entre los dos siguientes:

- 2% de la base imponible
- Los siguientes valores
- Segunda categoria: 2.315,07 euros
- Tercera categoria: 1.543,38 euros”
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES
Disposicion transitoria primera. Organos subsistentes.

1. Hasta la entrada en funcionamiento de los 6rganos de gobernanza establecidos
en esta Ley, continuaran realizando sus funciones el Consejo Asesor para la
Ciencia y la Tecnologia y el Consejo General de la Ciencia y la Tecnologia
previstos en la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinaciéon General
de la Investigacion.

2. La creacién de la Comisién Delegada de Gobierno para Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion sera acordada por el Consejo de Ministros, mediante
real decreto, a propuesta del Presidente del Gobierno. Hasta ese momento
continuara realizando sus funciones la Comision Delegada del Gobierno para
Politica Cientifica y Tecnologica.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
2008-2011, aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién de 14 de septiembre
de 2007, continuara vigente hasta su finalizacion.
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Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de la Estrategia Nacional de
Cienciay Tecnologia.

La Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia aprobada en la Il Conferencia de
Presidentes, celebrada el 11 de Enero de 2007, continuard vigente hasta su
sustitucion por la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia prevista en esta Ley.

Disposicion transitoria cuarta. Contratos del personal investigador.

1. Los programas de ayuda al personal investigador en formacion financiados con
fondos publicos, incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion,
existentes a la entrada en vigor del articulo 20 de esta Ley, deberan adaptarse al
contenido de dicho articulo unicamente por lo que respecta a las convocatorias que
se publiquen a partir de ese momento.

Para las convocatorias de ayudas al personal investigador en formacion que se
encuentren en ejecucion, se continuara utilizando la situacion juridica de beca durante
los dos primeros afios desde la concesion de la ayuda, y para la situacion juridica de
contrato la modalidad de contrato de trabajo en practicas, segun lo establecido por el
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.

2. Los contratos laborales que ya se hubieran suscrito a la entrada en vigor de esta
Ley, se mantendran en su forma juridica inicial hasta finalizar su vigencia.

Disposicion transitoria quinta. Sistemas de evaluacion del desempefio.

Mantendrdn su vigencia los actuales sistemas de evaluacion del desempefio del
personal investigador funcionario al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion adscritos a la Administracion General del Estado, hasta que ésta
establezca el sistema objetivo que permita la evaluacion del desempefio del personal
investigador funcionario dispuesto en esta Ley.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de caracter general que se opongan a lo
establecido en esta Ley y, en particular:

a) La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

b) El articulo 83.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
c) La Disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril,

por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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Disposicion final primera. Titulo competencial y caracter de legislaciéon basica.

1. Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.152 de la
Constitucion, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre el fomento y la
coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica.

2. Las siguientes disposiciones de esta Ley constituyen regulacion de las condiciones
basicas que garantizan la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales, de acuerdo con el
articulo 149.1.12 de la Constituciéon: Disposicion adicional décimo cuarta, apartados 1,
2,3,8y09.

3. Las siguientes disposiciones de esta Ley se dictan al amparo del articulo 149.1.72
de la Constitucién, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre legislacion
laboral, y son de aplicacion general: articulos 19, 20, 21, 22 y 23, Disposicién
adicional décimo cuarta, apartado 5.

4. Las siguientes disposiciones de esta Ley se dictan al amparo del articulo 149.1.92
de la Constitucién, que atribuye al estado competencia exclusiva sobre legislacion
sobre propiedad intelectual e industrial, y son de aplicacion general: Disposicion
adicional vigésima, Disposicion adicional vigésimo quinta.

5. La siguiente disposicion de esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.162 de la
Constitucion, que atribuye al Estado competencia sobre legislacion sobre productos
farmacéuticos: Disposicion adicional vigésimo tercera.

6. Las siguientes disposiciones de esta Ley se dictan al amparo del articulo 149.1.142
de la Constitucion, que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre Hacienda
general: Disposicién adicional décimo primera, apartados 2 y 3, Disposicién adicional
décimo sexta, Disposicion adicional décimo séptima, Disposicion adicional vigésimo
sexta.

7. Tienen el caracter de legislacion basica, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 149.1.182 de la Constitucion, las siguientes disposiciones de esta Ley:
articulos 12, 13, 14, 15, 16 y 17, Capitulos Il y Il del Titulo II, Disposicion adicional
décimo quinta, Disposicion adicional décimo novena, Disposicién adicional vigésimo
primera, Disposicion adicional vigésimo segunda, Disposicién adicional vigésimo
cuarta.

Disposicion final segunda. Caracter basico de las normas de desarrollo.
Las normas que en desarrollo de esta Ley apruebe la Administracion General del
Estado tendran caracter basico cuando constituyan el complemento necesario

respecto a las normas que tengan atribuida tal naturaleza, conforme a la Disposicion
final primera.
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Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno dictara las disposiciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de la
presente Ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Esta Ley entrara en vigor La presente Ley entrara en vigor a los seis meses de su

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo su articulo 20, que entrara en
vigor al afio de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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